ORDIN Nr. 5579/2024 din 13 noiembrie 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Padureni-Grajduri
EMITENT: MINISTERUL SANATATII
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 1217 din 4 decembrie 2024

Vazand Referatul de aprobare nr. 5.579R din 13.11.2024 al Directiei managementul resurselor umane si
structuri sanitare din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand 1n vedere prevederile:

- art. XVII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr. 695/2014 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr. 40/2024 pentru aprobarea organigramei Spitalului de Psihiatrie §i pentru
Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri;

- Adresei Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri nr. 4.786/2024, inregistrata
la Ministerul Sanatatii cu nr. reg. 2/19.656/DMRUSS 3.744/2024,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sinatatii emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Péadureni-Grajduri, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului sanatatii nr. 448/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-
Grajduri, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 332 din 29 aprilie 2016, isi inceteaza
aplicabilitatea.

ART. 3

Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd Padureni-Grajduri vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 13 noiembrie 2024.
Nr. 5.579.



ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri, denumit in continuare spital, este
0 unitate sanitara publica cu personalitate juridica, de interes national, infiintata in anul 1999 si finantata integral
din venituri proprii, din contractele incheiate prin sistemul de asigurdri sociale de sanatate, aflat in subordinea
Ministerului Sanatatii.

(2) Sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri se afla in localitatea
Padureni, Strada Garii nr. 479, comuna Grajduri, judetul Iasi.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al spitalului

ART. 2

In raport cu obiectul siu de activitate spitalul este o unitate sanitard de tip monospecialitate, cu paturi
distribuite in sistem pavilionar, in care se interneaza exclusiv pacienti carora li s-a aplicat masura de siguranta
a interndrii medicale conform prevederilor art. 110 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare (Codul penal), in baza sentintelor penale definitive emise de cétre instantele
competente si care provin strict din judetele arondate spre deservire spitalului prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

ART. 3

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri este o unitate sanitara cu paturi, de tip
monospecialitate - psihiatrie.

ART. 4

Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din unitate se pot desfasura numai in
conditiile autorizarii sanitare de functionare si sunt supuse controlului Ministerului Sdnatatii sau al altor structuri
specializate ale acestuia.

ART. 5

Spitalul asigura urmatoarele servicii medicale:

1. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor
spitalizati;

2. informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

3. achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

4. achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intrefinerea aparaturii medicale, a altor produse tehnico-
medicale, potrivit normelor in vigoare;

5. controlul si urmdrirea calitatii medicamentelor administrate pacientilor in vederea ridicarii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

6. crearea unor conditii optime de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor pacientilor si
servirea mesei in conditii de igiena;

7. educatia sanitard a pacientilor internati;

8. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate §i sdnatate in munca si paza
impotriva incendiilor, precum si a celor privind protectia civild, corespunzator normelor legale;



9. organizarea si desfagurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de unitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de
documente, cu respectarea termenelor de pastrare stabilite pentru unitatile sanitare;

10. supravegherea, prevenirea, limitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM);

11. achizitionarea produselor necesare activitatilor de prevenire IAAM: produse antiseptice, produse biocide,
materiale sanitare;

12. managementul deseurilor rezultate din activitatile spitalului (deseuri nepericuloase si deseuri
periculoase);

13. supravegherea expunerii accidentale a personalului la produse biologice (managementul AES);

14. elaborarea politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara.

ART. 6

In indeplinirea atributiilor sale, spitalul colaboreazi cu toate unitatile sanitare si cu comisiile de specialitate
ale Ministerului Sanatatii.

ART. 7

(1) Spitalul este organizat ca unitate sanitara cu paturi pentru adulfi, in specialitatea psihiatrie.

(2) Spitalul asigura asistentd medicala spitaliceasca utilizdnd procedee, tehnici si mijloace terapeutice,
corespunzator normelor legale.

ART. 8

In cadrul spitalului, Intr-un sistem functional unitar, se asigura:

1. accesul la asistentd medicald/internare al pacientilor proveniti din judetele arondate spre deservire;

2. utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

3. aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservita.

ART. 9

(1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, spitalul are in principal urmatoarele atributii:

a) sd Inregistreze persoanele carora le acorda asistentd medicala, sa le intocmeasca foaie de observatie clinica
generald, sd completeze prescriptiile medicale pentru afectiunile pentru care au fost internate;

b) sa elibereze, la cerere, potrivit dispozitiilor legale, buletine de analiza si alte asemenea acte;

c) sa inregistreze, sd stocheze, sa prelucreze si sd transmitd institutiilor abilitate informatiile legate de
activitatea sa;

d) sa pastreze, securizeze si asigure sub formd de document scris si electronic, constituind arhiva spitalului,
documentatia primard, ca sursa a acestor date, conform reglementarilor legale in vigoare;

e) sa asigure pacientilor accesul la informatii exacte privind afectiunea de care suferd, tratamentele pentru
care pot opta, la cererea si pe Intelesul acestora;

f) sa asigure pacientilor dreptul la confidentialitate privind starea de sanatate si afectiunea de care sufera;

g) sd obtina de la pacienti informatii privind istoricul bolii si afectiunile anterioare;

h) sa informeze pacientii cd pot dispune de datele personale integrate in sistemul de date al spitalului prin
respectarea dreptului acestora de acces, interventie i opozitie.

(2) Spitalul furnizeaza pacientilor informatii referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) regulile pe care trebuie sa le respecte pe durata interndrii in spital;

C) starea propriei sanatati;

d) interventiile medicale propuse;

e) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza sa fie aplicata;

f) alternative existente la procedurile propuse;

g) consecintele neefectudrii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;

h) diagnosticul stabilit §i prognosticul afectiunilor diagnosticate.

ART. 10

(1) Spitalul trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.



(2) In situatiile in care se solicitd informatii cu caracter confidential, personalul angajat al spitalului are
obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

(3) Personalul medical are obligatia sa respecte confidentialitatea informatiilor privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul si datele personale, nediscriminatoriu,
indiferent de rasa, gen, etnie, credintd sau apartenenta politica.

ART. 11

(1) In scopul asigurdrii continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor comunitare
necesare dupa externare, spitalul acorda sprijin serviciilor comunitare ale unitatii administrativ-teritoriale pe
raza careia pacientul domiciliaza prin asistentul social al unitatii.

(2) Transferurile pacientilor in altd unitate sanitard se admit cu aprobarea sefului de sectie/directorului
medical/managerului.

CAPITOLUL III
Conducerea spitalului

ART. 12

(1) Conducerea spitalului este formata din:

a) Consiliul de administratie;

b) manager;

¢) Comitetul director.

(2) Conducerea spitalului actioneaza cu diligentele unui bun proprietar in administrarea bunurilor si
fondurilor incredintate si raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea §i prezentarea la termenele
stabilite a situatiei patrimoniului Tn conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

ART. 13

(1) Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, organizare si
functionare ale spitalului.

(2) Componenta Consiliului de administratie se stabileste conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie, fara drept de vot.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participa si reprezentantii sindicatelor reprezentative la nivelul
spitalului, legal constituite, cu statut de invitat.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai, a presedintelui acestuia sau a managerului. Deciziile Consiliului de administratie se iau cu
majoritatea simpld a membrilor cu drept de vot prezenti.

ART. 14

Consiliul de administratie are atributii conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 15

(1) Spitalul este condus de catre manager. Acesta incheie un contract de management cu Ministerul Sanatagii
pe perioada maxima stabilita conform legii. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in
urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii, conform
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Drepturile, obligatiile si atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

ART. 16

(1) In cadrul spitalului este organizat si functioneazi un Comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;



¢) directorul financiar-contabil;

d) alt personal contractual stabilit de cétre legislatia In vigoare.

(2) Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin concurs organizat de manager.

(3) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs vor incheia cu managerul spitalului un
contract de administrare pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit, la incetarea mandatului, pe o perioada de 3
luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute 1n acesta.

(4) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul director, conducerea
interimara se numeste prin ordin al ministrului sanatatii.

(5) Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din Comitetul director si care incheie contract
de administrare, In conformitate cu legislatia in vigoare, se suspenda de drept pe perioada exercitdrii mandatului.

ART. 17

Comitetul director are atributii in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila care stabileste atributiile
specifice ale acestuia in cadrul spitalului public.

ART. 18

(1) Directorul medical si directorul financiar-contabil au atributii generale si specifice conform legislatiei in
vigoare aplicabile privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalelor publice.

(2) Atributiile principale ale Comitetului director sunt:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii, numarul de personal, pe categorii si locuri de munca in functie
de reglementarile in vigoare;

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

€) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului, pe care le supune aprobarii managerului;

g) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o supune spre
aprobare managerului;

h) asigura monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului,
conform metodologiei stabilite;

1) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitafii
spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

j) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

k) la propunerea consiliului medical intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

1) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activittii spitalului;



m) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

n) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului
spitalului;

0) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

p) negociaza cu seful de sectie/laborator/compartiment §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexe la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;

q) raspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

r) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului;

s) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Ministerului Sanatatii;

s) asigura prin structurile de specialitate ale unitatii implementarea cu celeritate a recomandarilor si masurilor
dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, Serviciul
audit public etc.

(3) Atributiile specifice ale Comitetului director sunt:

A. Directorul medical are urmatoarele atributii:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, Tmpreund cu sefii de sectii, propuneri de Tmbunatatire a activitaii
medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,
laboratoare si servicii medicale;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile
legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

11. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, In vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

12. supervizeaza respectarea prevederilor 1n vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

13. in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare:



a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentda a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia este
preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

c¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (antigripal, anti-HBYV, altele);

1) controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentalda la produse biologice pe
sectii/compartimente si de aplicarea corectd a masurilor.

B. Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

1. asigura si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corecta si la timp a Inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor
anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate;

7. angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia,
in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza;

9. participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre bugetul statului,
trezorerie §i terti;

12. asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura Intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru
tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;



17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate aflat in subordinea
sa si a atributiilor Tn ceea ce priveste exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritaii
patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

19. impreuna cu seful serviciului achizitii publice, aprovizionare, transport, administrativ intocmeste si
prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti si de
prevenire a formadrii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
spitalului si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile
din subordine;

21. organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea mijloacelor
materiale in spital;

22. in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea Intocmai §i la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL IV
Structura spitalului

ART. 19

(1) Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al ministrului sdnatatii, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica, la data aprobarii prezentului regulament, este urmatoarea:

a) Sectia psihiatrie I cronici art. 110 din Codul penal;

b) Sectia psihiatrie II cronici art. 110 din Codul penal - Compartiment TBC art. 110 din Codul penal;

¢) Sectia psihiatrie III cronici art. 110 din Codul penal;

d) farmacie;

e) laborator de analize medicale;

f) cabinet de medicina dentard;

g) serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

h) Compartimentul de statistica si evaluare medicald;

1) Aparatul functional.

(3) Sectiile s1 compartimentele cu paturi sunt situate in comuna Grajduri, Strada Garii nr. 479, judetul lasi.

(4) Aparatul functional indeplineste atributii cu privire la activitatea economica, financiara si administrativa,
cuprinzand urmatoarele servicii i compartimente functionale:

a) Compartimentul juridic;

b) Compartimentul culte;

c¢) Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate;

d) Compartimentul financiar-contabilitate;

e) Compartimentul de achizitii publice si contractare;

f) Compartimentul R.U.N.O.S.;

g) Compartimentul PSI, protectie civila si situatii de urgenta;

h) Serviciul tehnic;

1) Serviciul administrativ

- Compartimentul aprovizionare si transport.

(5) Structura organizatorica a spitalului se aproba/se modifica prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile
legii, la propunerea managerului.



CAPITOLUL V
Atributiile structurilor functionale din cadrul spitalului

ART. 20

(1) Sectiile de psihiatrie destinate bolnavilor psihici incadrati in prevederile art. 110 din Codul penal
spitalizeaza pacienti din teritoriul arondat, asa cum a fost aprobat prin act administrativ al Ministerului Sanatatii,
pe baza sentintelor penale definitive, a raportului medico-legal de expertiza psihiatrica si a adreselor de la
directiile sanitare judetene.

(2) La internare, pacientii vor avea asupra lor buletinul de identitate sau un alt act care sd le dovedeasca
identitatea si alte documente conform legislatiei in vigoare.

ART. 21

(1) Sectiile medicale sunt organizate in sistem pavilionar si sunt conduse de cate un medic sef de sectie, ajutat
de asistentul medical sef de sectie.

(2) Sefii de sectie, laboratoare si servicii medicale au ca principale atributii indrumarea si realizarea activitagii
de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei, precum si atributii asumate prin contractul de administrare
si raspund de calitatea actului medical, avand urmatoarele responsabilitati:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
fiind responsabili de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

b) raspund de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre personalul din
sectie/laborator sau serviciul medical;

¢) propun directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical si raspund de realizarea planului aprobat;

d) raspund de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care il conduc;

e) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului/serviciului medical,
respectiv, pe care le transmit spre aprobare conducerii spitalului;

f) angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

g) aplica strategiile de dezvoltare a spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care 1l conduc;

h) inainteazd Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care il conduc, elaborate cu sprijinul Compartimentului financiar-
contabilitate;

1)  Tnainteazd Comitetului  director propuneri de crestere a  veniturilor proprii  ale
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care il conduc, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
sponsorizari, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

j) Intreprind masurile necesare i urmadresc realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care 1l conduc, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

k) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supun aprobarii managerului
spitalului;

1) raspund de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care il conduc a
regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern al spitalului, precum si a procedurilor
operationale, a notelor interne si a oricaror alte decizii emise de conducerea spitalului;

m) stabilesc atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

n) fac propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie
de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;



0) propun programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

p) supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

q) aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de urgenta;

r) hotardsc oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

s) avizeaza si raspund de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul
sectiei/laboratorului/serviciului medical;

t) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

u) propun planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

v) coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care 1l conduc;

w) raspund de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului/serviciului medical pe care 1l conduc, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii;

X) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici, precum
si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului/serviciului
medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

y) raspund de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din
subordine si iau masuri imediate cand se constata Incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale n vigoare;

z) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, a
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului/serviciului medical;

aa) urmadresc Incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din subordine;

bb) in domeniul financiar indeplinesc atributiile conducétorului compartimentului de specialitate, conform
normelor si procedurilor legale, si fac propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aproba de conducerea spitalului;

cc) propun protocoale specifice de practicdi medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului/serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

dd) raspund de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului/serviciului medical;

ee) propun managerului un inlocuitor pentru perioada in care lipseste din spital;

ff) in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

(1) organizeazd, controleaza si raspund pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual
de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

(11) raspund de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de declarare
a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate ngrijirilor
medicale, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

(ii1) raspund de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

(iv) raspund de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

(v) raspund de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si
declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

(vi) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspund de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;



(vii) raspund de luarea deciziei de izolare/deciziei-tip de precautii si de aplicarea ei, Impreuna cu Serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

(viii) raspund de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

(3) Sectiile medicale de spitalizare asigura bolnavilor psihici internati ingrijiri medicale de specialitate, prin
personal propriu, dupa cum urmeaza:

a) asigurarea de consultatii medicale de psihiatrie, recomandarea si administrarea de tratament medicamentos
psihotrop, psihoterapie si terapie ocupationald, precum si supravegherea medicald permanenta;

¢) asigurarea de medicamente necesare conform indicatiei si administrarea corectd a acestora, respectandu-
se termenul de valabilitate;

d) antrenarea pacientilor in activitati de psihoterapie individuala si de grup;

e) realizarea de activitati de terapie ocupationald pentru pacientii internati;

f) efectuarea de teste psihologice si consiliere psihologica la bolnavii internati;

g) administrarea de tratament medicamentos oral si parenteral pentru afectiuni psihice si somatice ale
pacientilor internati;

h) trimiterea urgentelor somatice ce nu pot fi rezolvate in spital cétre alte unitati sanitare;

1) intocmirea si eliberarea documentelor medicale si gestionarea dosarului pacientului;

j) urmarirea evolutiei starii pacientului si inregistrarea constantelor biologice ale acestuia (temperatura,
tensiunea arterialda, pulsul, ritmul respirator, greutatea etc.) dupad un program prestabilit de catre medicul
specialist sau ori de cate ori este nevoie;

k) identificarea problemelor de ingrijire a pacientului, stabilirea prioritatilor si aplicarea de tehnici de prim
ajutor pacientilor aflati in stare de urgentd medicala, pana la sosirea medicului, ambulantei sau a altui ajutor
specializat;

1) prelevarea de probe biologice de la pacienti, etichetarea si transportarea la laborator sau la laboratoarele cu
care unitatea are incheiate contracte de prestari servicii,

m) efectuarea de activitati de ingrijire la pacientii diagnosticati cu TBC pulmonar, purtatori HIV, cu boala
diareicd acutd, imobilizati la pat sau cu alte nevoi speciale;

n) realizarea pregatirii fizice si psihice a pacientului conform indicatiilor medicului i informarea pacientului

0) efectuarea procedurilor (psihiatrice) destinate pacientilor agitati psthomotori;

p) asigurarea pentru pacienti a unui program de odihna, de igiend personald, de primire a vizitelor si de
pastrare a legaturii cu apar{inatorii;

q) asigurarea servirii a 3 mese pe zi, plus supliment in caz de necesitate, la bolnavii internati conform
procedurii interne specifice;

r) crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare prin meniuri diversificate, prin
asigurarea cantitativa si calitativa, precum si servirea mesei in condifii de igiena corespunzatoare;

s) acordarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta in cazurile de afectiuni acute prin
linia de garda;

t) asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii in perioada de calamitati sau in alte situatii cu
caracter deosebit;

u) asigurarea informarii pacientilor, apartinatorilor sau a reprezentantilor legali ai acestora asupra bolii si
evolutiei acesteia, In scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

V) asigurarea respectarii normelor de igiena;

w) asigurarea implementdrii masurilor aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite
pacientilor pe perioada de spitalizare;

x) aplicarea protocoalelor de buna practica in serviciile medicale oferite pacientilor;

y) valorificarea eficientd a resurselor de care dispune spitalul pentru implementarea §i imbunatatirea
sistemului de management al calitatii;



z) asigurarea unui sistem continuu de educatie sanitara a pacientilor in scopul consolidarii comportamentului
igienic si al favorizarii procesului de recuperare.

ART. 22

Atributiile specifice de primire §i internare a pacientilor sunt:

1. internarea la triajul spitalului, pe baza documentelor medico-juridice care dispun masura de sigurantd a
internarii medicale;

2. examinarea si efectuarea triajului medical si epidemiologic al bolnavilor in vederea internarii;

3. examinarea imediata a bolnavului prezentat pentru internare, care se realizeaza de catre medicul specialist
psihiatru/medicul de garda;

4. repartizarea pacientilor in pavilioane/saloane/rezerve, care se face avandu-se in vedere gravitatea bolii si
sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. urmarirea starii somatice §i psihice pentru stabilirea tratamentului adecvat patologiei pe care o prezinta
pacientul, in primele 24 de ore de la internare.

ART. 23

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza la nivel de compartiment, este
subordonat managerului spitalului, este coordonat de un medic epidemiolog si are ca atributii specifice
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
cum urmeaza:

1. organizarea §i participarea la intdlnirile comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. propunerea catre manager de sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. responsabilul compartimentului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
spitalului si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si recomandari de echipamente si personal de
specialitate;

4. elaborarea si supunerea spre aprobare a planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din spital;

5. organizarea, in conformitate cu metodologia elaboratad de Institutul National de Sanatate Publica, anual, a
unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din
spital;

6. organizarea si derularea de activitdfi de formare a personalului spitalului in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

7. organizarea activitatii Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitdtilor cuprinse In planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale al spitalului;

8. propunerea si inifierea de activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

9. elaborarea ghidului de izolare al spitalului §i coordonarea aplicarii precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

10. intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare in conformitate cu acestea;

11. implementarea metodologiilor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si a studiilor de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. verificarea completarii corecte a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii si centralizarea datelor in registrul de monitorizare a infectiilor al spitalului;

13. raportarea la Directia de Sanatate Publica a Judetului lasi a infectiilor asociate asistentei medicale ale
spitalului si calcularea ratei de incidenta a acestora pe spital si pe sectii;

14. organizarea si participarea la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;



15. colaborarea cu laboratoarele de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. supravegherea si controlarea bunei functionari a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

17. supravegherea si controlarea activitatii de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

18. organizarea, supravegherea si controlarea respectarii circuitelor functionale ale spitalului, circulatiei
materialelor/alimentelor, circulatiei pacientilor, vizitatorilor si a personalului;

19. supravegherea si controlarea respectarii in sectiile medicale a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

20. raspunderea prompta la informatia primitd din sectii si demararea anchetei epidemiologice pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

21. dispunerea, dupa anuntarea prealabild a managerului spitalului, a masurilor necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizarea, dupa caz, de triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

22. intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzarea informatiilor necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, si intreprinderea de masuri i activitafi pentru evitarea riscurilor
identificate 1n focar;

23. raportarea catre manager a problemelor depistate sau constatate Tn prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

24. intocmirea rapoartelor cu dovezi puse la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

ART. 24

Compartimentul de evaluare si statistici medicald este subordonat direct managerului si are in principal
urmatoarele atributii:

1. inregistrarea §i pastrarea in evidentd a interndrilor si externdrilor, precum si a altor date medicale ale
pacientilor;

2. verificarea, centralizarea si raportarea de date statistice catre Directia de Sandtate Publica lasi, Institutul
National de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii, Centrul National de Statistica in Sanatate Publica si alte
institutii abilitate;

3. prelucrarea datelor si calcularea indicatorilor de performanta ai managementului spitalului;

4. raportarea serviciilor medicale realizate in unitate citre Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate lasi;

5. organizarea bazelor de date medicale ale spitalului, verificarea si codificarea informatiilor medicale, in
conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

6. colectarea si prelucrarea lunarda a datelor transmise de sectii si compartimente, in vederea intocmirii
raportului de decontare a serviciilor medicale prestate;

7. colaborarea cu celelalte structuri ale spitalului pe probleme legate de statisticd medicala;

8. punerea la dispozitia tuturor structurilor interne a datelor solicitate, iar la dispozitia structurilor externe, a
datelor statistice medicale, cu acordul managerului spitalului si in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. transmiterea informadrilor operative, in timp real, managerului spitalului, membrilor Comitetului director
si celorlalte persoane cu atributii de decizie;

10. participarea la monitorizarea lunara a indicatorilor de performanta ai spitalului, prin furnizarea datelor si
cifrelor corecte necesare calcularii acestora;

11. inregistrarea §i pastrarea in evidentd a interndrilor si externdrilor, precum si a altor date medicale ale
pacientilor.

ART. 25

Cabinetul de medicina dentara are urmatoarele atributii:

a) asigurarea serviciilor medicale stomatologice pacientilor internati in spital;

b) oferirea de informatii pacientilor despre serviciile acordate;



¢) acordarea de consiliere in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

d) aplicarea de masuri de preventie si de instruire a pacientilor privind igiena orodentara;

e) asigurarea privind aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru buna
functionare a cabinetului;

f) supravegherea si controlarea bunei functionari a procedurilor de sterilizare i mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

ART. 26

(1) Farmacia cu circuit inchis din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:

a) organizarea spatiului si personalului farmaciei;

b) centralizarea referatelor de necesitate pentru asigurarea stocurilor de medicamente;

c) aprovizionarea, receptia si introducerea in gestiunea informaticd a farmaciei a medicamentelor
achizitionate, conform legislatiei in vigoare;

d) depozitarea si conservarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

e) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

f) asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului;

g) eliberarea medicamentelor conform solicitarilor din condicile de prescriptie medicald introduse in sistemul
informatic si aduse in farmacie de catre asistentii medicali, potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

h) pastrarea si eliberarea medicamentelor, potrivit Farmacopeii Romane in vigoare, a specialitatilor
farmaceutice autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul
Séanatatii,

1) depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme interne), {indndu-se seama de
natura si proprietatile lor fizico-chimice;

j) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori este necesar
pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

k) monitorizarea trasabilitatii medicamentelor;

1) gestionarea stocurilor;

m) transmiterea raportarilor lunare in SIUI Farmi;

n) asigurarea curateniei si igienei in spatiile farmaciei;

0) monitorizarea selectiva a deseurilor;

p) participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare;

q) respectarea secretului profesional si a codului de etica al farmacistilor;

r) monitorizarea bunelor practici In utilizarea antibioticelor.

(2) Farmacistul clinician/Farmacologul din cadrul farmaciei isi indeplineste atributiile specifice privind
validarea prescriptiilor medicale si evalueaza prescriptia medicala din foaia de observatie, dupa cum urmeaza:

a) identificarea si semnalarea erorilor: de prescriptie (stiintifice, tehnice) si de utilizare a medicamentului de
catre pacient;

b) identificarea incompatibilitatilor medicamentoase: in seringa/in flaconul de perfuzie: o degradare a unui
medicament in prezenta altuia; o disociere a medicamentelor, dependenta de pH; o formare de complecsi
inactivi/activi cu potential farmacodinamic nou sau farmacotoxicologic;

¢) identificarea si semnalarea interactiunilor medicamentoase cu semnificatie clinicdi medicament -
alimente/bauturi alcoolice/tutun; influenta absorbtiei unui medicament in prezenta alimentelor/bauturilor
alcoolice; modificari structurale ale unui medicament in prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice/tutunului,
fenomene de inductie si inhibitie enzimatica;

d) identificarea si semnalarea influentelor semnificative ale medicamentelor asupra unor parametri de
laborator;

e) identificarea si semnalarea exacerbarilor reactiilor adverse cunoscute sau a unor simptome neasteptate
rezultate in urma administrarii medicamentelor prescrise de catre medicul prescriptor, corelate sau necorelate
cu patologiile existente ale pacientului;



f) participarea in echipa de monitorizare, in cazul introducerii de noi medicamente in terapie, la studiile de
monitorizare pe criteriile farmacocinetic, farmacoterapeutic si toxicologic a acestora;

g) evaluarea prescriptiei medicale care implica antibioterapie cu rezistenta la antibiotice;

h) participarea la studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi in studiile clinice
sau activitatile stiintifice respective;

1) raportarea zilnica catre Ministerul Sanatatii si Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale din Romania (ANMDMR) a situatiei privind stocurile si operatiunile comerciale, inclusiv eliberarea
pe condicd, dupa caz, efectuate cu medicamentele de uz uman avand pretul aprobat in CANAMED, potrivit
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.345/2016 privind raportarea zilnica a stocurilor si operatiunilor comerciale
efectuate cu medicamentele de uz uman din Catalogul national al preturilor medicamentelor autorizate de punere
pe piatd in Romania de catre unitatile de distribugie angro a medicamentelor, importatori, fabricanti autorizati si
farmaciile cu circuit inchis si deschis, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) verificarea elementelor de sigurantd si autenticitate a identificatorilor unici si scoaterea din uz a
identificatorilor unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in Sistemul national de
verificare a medicamentelor (SNVM);

k) blocarea eliberarii medicamentelor din farmacie si informarea autoritatilor nationale competente,
ANMDMR, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.473/2018 pentru crearea
cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de
completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate
pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman, in cazul in care exista
suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentelor sau n cazul in care ambalajele au fost modificate.

ART. 27

(1) Laboratorul de analize medicale din cadrul spitalului este organizat in conformitate cu normele generale
de organizare si functionare a unitatilor sanitare si are urmatoarele atributii:

a) receptionarea si inregistrarea probelor biologice recoltate in sectiile medicale in registrul de primiri analize;

b) asigurarea materialelor necesare pentru recoltarea si a necesarului de reactivi;

¢) efectuarea de analize medicale la solicitarea medicului curant al pacientilor internati;

d) asigurarea redactdrii corecte, validarea, inregistrarea in evidentele laboratorului si distribuirea la timp a
rezultatelor obtinute, in sistem electronic, precum si raportarea lunara, trimestriald, semestriala si anuala;

e) intocmirea si gestionarea bazei de date privind consumul de reactivi si rezultatele analizelor de laborator.

(2) In spital, transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzitoare de citre
cadrele medicale si auxiliare din sectiile cu paturi.

ART. 28

(1) Aparatul functional se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin spitalului cu privire la activitatea
tehnica, economico-financiara si administrativ-juridica.

(2) Activitatea tehnica, economico-financiara si administrativ-juridica se asigurd prin urmatoarele servicii §i
compartimente:

a) Compartimentul juridic;

b) Compartimentul culte;

c¢) Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate;

d) Compartimentul financiar-contabilitate;

e) Compartimentul achizitii publice si contractare;

f) Compartimentul R.U.N.O.S.;

g) Compartimentul PSI, protectie civila si situatii de urgenta;

h) Serviciul tehnic;

1) Serviciul administrativ

- Compartimentul aprovizionare si transport.

ART. 29



(1) Compartimentul juridic asigura reprezentarea unitatii din punct de vedere juridic in relatiile cu autoritagile
si contribuie la mentinerea legalitatii si este subordonat direct managerului.

(2) Compartimentul juridic are in principal urmatoarele atributii:

a) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, la cererea conducerii, a celor care pot angaja
raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si a oricaror alte acte care produc efecte juridice;

b) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale spitalului in raporturile lui cu institutii de
orice naturd $i cu orice persoana, fie ea juridica sau fizicd, romana sau straind, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

c) asigurarea consultantei juridice pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat timp cat aceasta nu
contravine intereselor spitalului;

d) redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

e) redactarea proiectelor de contracte;

f) redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor, consimtdmantului, continutului si datei actelor
incheiate, care privesc spitalul, la cererea managerului;

g) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h) participarea alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul spitalului;

1) redactarea documentelor/actelor/contractelor juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

j) nepronuntarea asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta;

k) respectarea obligatorie a dispozitiilor legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze
conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

1) respectarea obligatorie a secretului si confidentialitatii activitatii sale, in conditiile legii,

m) indeplinirea oricdrei alte lucrari cu caracter juridic.

ART. 30

(1) Compartimentul culte este direct subordonat managerului unitatii.

(2) Activitatea de asistenta religioasa crestin-ortodoxa desfasurata in unitate se realizeaza in baza principiilor
si a normelor stabilite de Patriarhia Roméana, cu respectarea legislatiei specifice din domeniul sanatatii.

(3) Activitatea de asistentd religioasd crestin-ortodoxd desfasuratd este indrumatd de catre un preot
coordonator, desemnat de catre Patriarhia Romana, care are atributii de reprezentare si indrumare.

(4) Persoanele desemnate vor prezenta conducerii rapoartele Incheiate in urma fiecarei intruniri.

(5) Spatiile puse la dispozitie pentru desfasurarea activitatii de asistenta religioasa crestin-ortodoxa (capela
spitalului) pot fi folosite pentru alte activitati sau de catre alte culte sau asociatii religioase, doar cu acordul scris
al centrului eparhial.

(6) Preotul incadrat in unitatea sanitard aflatd in subordinea Ministerului Sanatatii isi desfdsoara activitatea
cu respectarea relatiillor de subordonare. Atributiile preotului incadrat in unitatea aflatd in subordinea
Ministerului Sanatatii sunt urmatoarele:

a) savarsirea serviciilor religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva, cu acordul conducerii
unitatii sanitare in cauza,

b) vizitarea cu regularitate a bolnavilor din unitatea in care is1 desfasoara activitatea;

¢) intretinerea convorbirilor duhovnicesti cu bolnavii si cu membrii familiilor acestora;

d) asigurarea serviciilor religioase in cazurile de urgentd si administrarea Sfintelor Taine si ierurgii cu
respectarea prevederilor Bisericii Ortodoxe Romane;

) pastrarea unui registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

f) cultivarea si pastrarea unei atmosfere religioase echilibrate, evitand prozelitismul de orice fel si sprijinind,
la cerere, pe cei de altd confesiune, in sensul primirii asistentei religioase din partea cultului de care apartin;

g) acordarea asistentei religioase salariatilor unitdtilor sanitare, la solicitarea acestora;

h) propunerea, in colaborare cu personalul medical, a unui sfant patron, ocrotitor al spitalului;



1) participarea la activitatile specifice organizate de Patriarhia Romana si de centrele eparhiale pentru
personalul bisericesc;

J) ingrijirea ca arderea lumanarilor in spatiul liturgic amenajat sa se realizeze in mod supravegheat;

k) prezentarea, anual, a unui raport de activitate, pe care il inainteaza centrului eparhial i managerului unitétii
sanitare;

1) sdvarsirea de slujbe speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie;

m) Intocmirea i tinerea la zi a inventarului bunurilor bisericesti.

(7) Pe perioada concediilor, preotul angajat este suplinit de un preot desemnat de centrul eparhial.

ART. 31

(1) Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sénatate este constituit conform prevederilor
legale 1n vigoare privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si este subordonat direct managerului.

(2) Compartimentul de management al calitafii serviciilor de sanatate desfasoara in principal urmatoarele
activitati:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitagii
serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate
si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre
Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sandtate (ANMCS);

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupd caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor
calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului
de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitdtii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii
unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea activitatilor de
audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii n domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul
unitatii sanitare;

m) elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri si
recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

ART. 32

Compartimentul financiar-contabilitate este in subordinea directorului financiar-contabil si are urmatoarele
atributii:



1. aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la:

a) organizarea si conducerea contabilitatii;

b) planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

3. conducerea contabilitatii operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, a veniturilor si a rezultatelor;

4. angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

. organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

. organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
. urmarirea modului de intocmire, circulare, inregistrare si arhivare a documentelor financiar-contabile;

. reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiei publice;

9. Intocmirea situatiilor financiare ale spitalului la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

10. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale, prin salariatii anume
desemnati;

11. asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

12. asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiilor de Tncasari si plati in
numerar;

13. analizarea si propunerea cu privire la situatia stocurilor de bunuri materiale pentru prevenirea risipei,
imobilizarii de fonduri i formarii de stocuri supranormative;

14. luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului spitalului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

15. analizarea modului de utilizare a resurselor materiale si financiare ale spitalului si propunerea catre
Comitetul director a masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor inutile;

16. monitorizarea lunard a gradului de realizare a indicatorilor financiari ai spitalului si informarea
managerului;

17. indeplinirea tuturor sarcinilor specifice stabilite prin legislatia in vigoare;

18. organizarea evidentelor tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmarirea realizarii la timp a acestora;

19. asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

20. asigurarea demersurilor necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate in
cadrul bugetului In timpul executiei bugetare, impreund cu toate structurile spitalului;

21. efectuarea trimestriala a inchiderii conturilor de venituri si cheltuieli;

22. efectuarea procedurii de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in urma operatiunii de
inventariere anuald, pe baza propunerilor comisiei de inventariere stabilite conform prevederilor legale
aplicabile.

ART. 33

Compartimentul de achizitii publice si contractare este in subordinea directorului financiar-contabil §i are
urmatoarele atributii:

1. intreprinderea demersurilor necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritafii contractante, a strategiei de contractare si a programului anual al achizitiilor publice;

3. elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de
sectiile si compartimentele unitafii;

4. organizarea desfasurarii licitatiilor conform reglementarilor legale in vigoare;

5. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire potrivit legii;

6. constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;
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7. crearea, exploatarea si actualizarea, ori de cate ori este necesar, a bazei de date privind furnizorii, produsele,
serviciile, lucrarile si preturile practicate;

8. estimarea, conform prevederilor legale in vigoare, a valorii contractelor de achizifii publice, pe baza
calculdrii si insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

9. definitivarea programului anual al achizitiilor publice si supunerea avizarii directorului financiar-contabil,
apoi aprobarii managerului institutiei si Consiliului de administratie;

10. selectarea modalitatii de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa caz, prin
utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisd, restransa, dialogul competitiv, negocierea,
cererea de oferte, concursul de solutii;

11. elaborarea unei note de justificare pentru procedura selectata;

12. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice -
documentatie ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de procedura
de atribuire selectata pentru acesta;

13. realizarea si transmiterea spre publicare cu respectarea termenelor legale, utilizand mijloacele electronice
la dispozitie, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire catre Sistemul electronic de achizitii publice,
dupa caz, Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si catre Monitorul Oficial al Romaniei;

14. primirea de la Agentia Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a
notificarilor privind invalidarea unor anunturi, remedierea lipsurilor sau omisiunilor, conform motivatiei pe care
se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate;

15. raspunderea, conform prevederilor legale, privind desfasurarea in bune conditii a corespondentei (inclusiv
respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor ce se deruleaza cu operatorii economici, pe parcursul
aplicarii procedurilor, in fiecare etapa);

16. comunicarea si transmiterea datelor legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

17. asigurarea respectarii regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii procedurii
de atribuire a contractelor de achizitii publice, constituirea i activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de
procedura ales;

18. sesizarea conducerii privind nerespectarea procedurilor de achizitie din partea comisiilor §i propunerea
de masuri corective;

19. raspunderea respectdrii intocmai a procedurilor de desfasurare pentru fiecare dintre procedurile de
atribuire selectate si lansate, impreuna cu comisia de licitatie desemnata;

20. redactarea raportului procedurii de atribuire si apoi a contractului de achizitie publica si inaintarea spre
verificare, avizare si semnare catre entitatile abilitate din cadrul autoritatii contractante;

21. intocmirea si pastrarea dosarului de achizitie publica cu toate documentele aferente continute de acesta,
specificate conform legislatiei in vigoare;

22. participarea, impreuna cu comisia de contestatii desemnata de catre manager, la solutionarea eventualelor
contestatii privind derularea procedurii de achizitii publice in cadrul spitalului;

23. urmarirea derularii realizarii contractelor; derularea si finalizarea achizitiilor directe.

ART. 34

Compartimentul R.U.N.O.S. este subordonat direct managerului spitalului si are in principal urmatoarele
atributii:

1. elaborarea proiectului planului de cheltuieli de personal pentru anul in curs;

2. intocmirea statului de functii si a organigramei in conformitate cu structura organizatorica aprobata, in
limita prevederilor bugetare, si asigurarea actualizdrii statelor de functii In conformitate cu dispozitiile legale;

3. stabilirea necesarului de personal in conformitate cu normativele in vigoare;

4. verificarea condicilor de prezenta si a foilor de pontaj;

5. asigurarea acordarii drepturilor salariale (salarii de baza, sporuri pentru conditii de munca, indemnizatii
etc.);



6. intocmirea statelor de plata pentru personalul incadrat, a centralizatoarelor statelor de plata a salariilor, a
situatiilor recapitulative si declaratiilor privind obligatiile de plata catre bugetul de stat si asigurarea transmiterii
acestora catre institutiile abilitate Tn termenele prevazute de lege;

7. tinerea evidentei individuale a drepturilor salariale si de personal acordate salariatilor in cursul anului si
eliberarea, la cerere, a adeverintelor cu veniturile realizate de acestia;

8. elaborarea planului de formare profesionald in concordantd cu nevoile de formare profesionald ale
salariatilor, pe baza propunerilor sefilor de sectii si de compartimente ale spitalului;

9. organizarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a concursurilor/examenelor privind
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului, in conformitate cu prevederile
legale;

10. intocmirea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contractele individuale de munca
si a deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

11. intocmirea, completarea si pastrarea Registrului general de evidentd a salariatilor prin programul
REVISAL;

12. intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipata, pensionare anticipata
partial si pentru invaliditate, conform legislatiei in vigoare;

13. urmarirea intocmirii si actualizarii de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post, conform
prevederilor legale;

14. participarea la aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
conform actelor normative in vigoare;

15. tinerea in permanenta a legaturii cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii in vederea
derularii activitatii specifice;

16. Intocmirea evidentei pentru acordarea indemnizatiilor si a altor drepturi conferite de legislatia aplicabila
pentru salariatii unitatii;

17. intocmirea chestionarelor statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii, obligatiile de
plata, structura personalului;

18. tinerea evidentei fiselor de evaluare a performantelor anuale profesionale individuale ale salariatilor si
punerea la dispozitia conducerii a rezultatelor acestora;

19. intocmirea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de salariat care sa ateste vechimea in munca sau
drepturile salariale;

20. verificarea periodica a valabilitatii autorizatiilor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis pentru
personalul medical;

21. calcularea drepturilor salariale ale angajatilor in baza foilor de pontaj primite de la sectii, laboratoare,
servicii, compartimente, cu semnaturile celor in drept (manager, sef sectie/laborator/serviciu);

22. tinerea evidentei zilelor de incapacitate temporarda de munca pe ultimele 12 luni ale fiecarui an
calendaristic;

23. colaborarea cu compartimentul financiar-contabilitate pentru intocmirea raportarilor lunare, trimestriale
si anuale privind cheltuielile de personal efectuate de unitate finantate integral din venituri proprii prin sistemul
de asigurari sociale de sanatate;

24. aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind selectia, recrutarea, angajarea,
evaluarea si perfectionarea profesionala a resursei umane din cadrul unitagii.

ART. 35

Compartimentul PSI, protectie civild si situatii de urgentd este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

1. asigurarea instruirii $i informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii prin forme de instructaj,
precum si prin cursuri de perfectionare;

2. efectuarea instructajului de protectie a muncii pentru personalul nou-angajat in spital conform legislatiei
in vigoare;



3. elaborarea listei pentru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si de lucru, participarea
la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice Tnainte de punerea lor in functiune;

4. dispunerea sistarii unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand se constata o
stare de pericol iminent de accidentare sau Tmbolndvire profesionala;

5. participarea la cercetarea accidentelor de munca si tinerea evidentei acestora;

6. asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald la locul de muncd prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in vederea eliminarii sau diminudrii
riscurilor, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

7. controlarea tuturor locurilor de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

8. raspunderea fatd de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului, potrivit
legii;

9. stabilirea necesarului de produse si servicii in vederea realizarii par{ii corespunzatoare a planului anual de
achizitii publice;

10. elaborarea planului de masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor in unitate, precum si a planurilor
de interventie in sezonul de iarnd, respectiv in cel canicular.

ART. 36

(1) Serviciul tehnic este subordonat direct managerului, are in subordine si coordonare salariatii de intretinere
si centrala termica si are urmatoarele atributii:

a) participarea la intocmirea caietelor de sarcini in urma masuratorilor din teren pentru lucrarile cu tertii;

b) asigurarea tuturor conditiilor necesare pentru executarea lucrarilor de constructii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si a altor lucrari de aceeasi natura;

¢) participarea la intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente si punerea la dispozitia Serviciului administrativ a documentatiei necesare in vederea obtinerii
avizelor prealabile pentru executarea/contractarea acestor lucrari;

d) participarea la Intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrarile de investitii si reparatii prevazute in
planul de investitii al spitalului;

e) verificarea situatiilor de lucrari intocmite de executant, confruntand cantitatile inscrise si calitatea cu cele
rezultate din masurdtori pe teren, si prezentarea catre Compartimentul financiar-contabil a unui exemplar din
situatia de platd acceptata pentru a se efectua decontarea cheltuielilor;

f) urmarirea intocmirii si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei;

g) participarea la Tntocmirea documentatiei pentru avizarea temei de proiectare, parte componenta a caietului
de sarcini, in vederea contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii;

h) urmarirea ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile executate de terti sa fie cat mai
judicios folosite 1n scopul reducerii pretului de cost al lucrarii si eficientizarii investitiei;

1) intocmirea si tinerea la zi a evidentei suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute, asigurand
un dosar tehnic cuprinzand planurile constructiilor si instalatiilor existente;

j) tinerea evidentei verificdrii tehnice periodice a instalatiilor si utilajelor, organizarea si rdspunderea asupra
reviziei tehnice a acestora, precum si realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica;

k) tinerea evidentei verificarilor metrologice ale aparaturii si luarea masurilor ce se impun pentru remedierea
eventualelor defecte aparute la aparatura si instalatii;

1) intocmirea necesarului de materiale si piese de schimb pentru lucrarile de intretinere si reparatii;

m) participarea In comisiile de receptie, in conformitate cu normativele in vigoare, pentru lucrarile de
investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii, instalatii;

n) asigurarea Intrefinerii cladirilor si instalatiilor spitalului;

o) intocmirea de propuneri de mdsuri pentru gospoddrirea rationala a energiei electrice, a apei, a
combustibililor si a altor materiale si obiecte in folosinta si consum;



p) asigurarea si verificarea periodica a functionarii la parametri normali a sistemului de supraveghere video,
a retelei locale de tip LAN, a centralei termice, precum si a retelei de distributie a apei, a agentului termic si a
apei calde menajere;

q) participarea la intocmirea cartilor tehnice a constructiilor, conform prevederilor legale, si asigurarea
pastrarii si completarii acestora cu datele referitoare la exploatarea constructiei;

r) intocmirea de propuneri pentru elaborarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului
din subordine in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionald si pentru cunoasterea noilor reglementari
legislative;

s) stabilirea necesarului anual de materiale de intretinere, de constructii si de reparatii pentru cladirile si
instalatiile din spital;

t) organizarea, planificarea si conducerea activitatii specifice in conformitate cu metodologia si legislatia in
vigoare;

u) verificarea situatiilor lucrarilor ce se executd conform documentatiei tehnice anexate, participarea la
receptia lucrarilor de reparatii si investitii conform standardelor in vigoare;

v) organizarea planului de intrefinere si confirmarea, in procesele-verbale Intocmite cu firmele ce asigura
service-ul, a reviziilor periodice ale instalatiilor, aparatelor si utilajelor din dotare;

W) urmarirea programadrii pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform instructiunilor
tehnice si metrologice in vigoare;

x) stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propunerea
masurilor corespunzatoare.

(2) Atributiile specifice pentru muncitorii care asigurd Intretinerea cladirilor, a spatiilor aferente si a
instalatiilor din unitate, precum si a reparatiilor curente sunt:

a) asigurarea activitdtii de Intretinere si reparatii ale cladirilor, instalatiilor de apa si electrice, utilajelor si
aparaturii din dotarea unitatii;

b) efectuarea lucrarilor de reparatii curente, intretinere a cladirilor, a aparaturii si instalatiilor sanitare si
electrice;

c) asigurarea asistentei tehnice Tn vederea punerii in functiune a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

d) asigurarea deservirii permanente a punctului termic, statiei de pompare, prin graficul turelor de
permanenta;

e) controlarea periodica si luarea masurilor de remediere din/la timp a deficientelor ce apar in functionarea
instalatiilor electrice, termice, sanitare, precum si a bunurilor aflate in dotarea institutiei;

f) asigurarea functiondrii in bune conditii a atelierului de reparatii si intretinere, a blocului alimentar etc.;

g) asigurarea curdteniei si a ordinii exemplare la locul de munca, la locul interventiilor tehnice si de reparatii;

h) pastrarea in cele mai bune conditii a uneltelor, aparaturii si a echipamentelor de lucru si de protectie pe
care le utilizeaza;

1) luarea masurilor necesare impotriva risipei de orice fel a materialelor, uneltelor si echipamentelor din
dotare.

ART. 37

(1) Serviciul administrativ asigurd dotarea necesard in vederea spitalizarii in bune conditii a pacientilor
unitdtii, asigurd administrarea in bune conditii a patrimoniului unitatii, paza si securitatea institutiei,
functionarea si evidenta aparaturii medicale din unitate, asigura impreund cu Serviciul tehnic urmarirea si
realizarea investitiilor aprobate de ordonatorul principal de credite etc.

(2) Serviciul administrativ este subordonat direct managerului, are in subordine personalul blocului alimentar
si cel al Compartimentului aprovizionare si transport, avand urméatoarele atributii:

1. organizarea si asigurarea pazei si ordinii in spital;

2. luarea masurilor necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de maxima eficienta;

3. tinerea evidentei bunurilor pe locuri de folosinta;

4. asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;



5. intreprinderea masurilor necesare pentru Tmbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie
corespunzatoare a pacientilor;

6. asigurarea receptionarii, manipularii, depozitarii si eliberarea in consum a activelor fixe, a obiectelor de
inventar, a lucrarilor, serviciilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

7. organizarea arhivei institutiei si asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale;

8. asigurarea functionalitatii si continuitatii serviciilor conexe, comunicatii, internet, telefonie fixa si mobila,
televiziune, hosting pagind web si posta electronica, precum si necesarul de aplicatii informatice ale spitalului
si sesizarea conducerii unitatii despre orice disfunctionalitati, defectiuni si termenele de remediere a acestora;

9. tinerea evidentei contractelor de Inchiriere, servicii si lucrari;

10. asigurarea verificarii curateniei spatiilor din spital, a intretinerii spatiilor verzi, repararea cailor de acces
si a imprejmuirii perimetrale, sesizand, de Indata, conducerii unitatii orice disfunctionalitafi constatate;

11. asigurarea Intretinerii si exploatarii in bune conditii a mijloacelor de transport din dotare, rdspunzand de
activitatea de transport, evidenta consumurilor de combustibil si lubrifianti;

12. raspunderea fata de intocmirea necesarului de transport pe fiecare autovehicul si sofer in parte;

13. elaborarea propunerilor pentru necesarul de cheltuieli pe autovehicule, inclusiv necesarul bonurilor
valorice de combustibil, in limita impusa de legislatia in vigoare;

14. asigurarea aproviziondrii cu oxigen medical pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii medicale;

15. intocmirea de propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de servicii si lucrari,
servicii de telefonie si internet, servicii de eliminare a deseurilor medicale si nemedicale, imprimante si
rechizite, imprimate medicale, materiale de curdtenie si intretinere pentru sectorul administrativ al spitalului,
echipamente de protectie pentru personal, obiecte de inventar, lenjerie, carti si publicatii;

16. confirmarea realitatii, regularitatii si oportunitatii aprovizionarii cu bunuri, alimente, servicii si lucrari in
baza facturilor primite, ca urmare a emiterii comenzilor;

17. participarea la Intocmirea documentatiei pentru avizarea temei de proiectare, parte componenta a caietului
de sarcini, in vederea contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii;

18. confirmarea realitatii executarii contractelor de prestari servicii;

19. urmarirea intocmirii documentatiilor de receptie in conformitate cu prevederile legale;

20. urmadrirea realizarii remedierilor in termenul de garantie;

21. asigurarea aproviziondrii spitalului cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, servicii etc., din punct
de vedere cantitativ si calitativ;

22. intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea mijloacelor de
transport;

23. asigurarea desfasurarii n bune conditii a serviciilor de spalatorie si a activitatii blocului alimentar;

24. asigurarea controlului zilnic, reviziilor tehnice, reparatiilor curente si capitale la autovehicule, conform
prevederilor normativelor auto;

25. elaborarea si propunerea spre aprobare a strategiei de aprovizionare cu produse de orice fel, stabilind
impreund cu sectiile, compartimentele si serviciile ordinea prioritatilor pentru realizarea achizitiilor;

26. Intocmirea notelor de fundamentare in domeniile de raspundere;

27. intocmirea comenzilor pentru derularea contractelor de achizitii publice de produse;

28. efectuarea cumpardrilor directe prin respectarea prevederilor legale in vigoare;

29. luarea masurilor prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea economicoasa si integritatea bunurilor din unitate;

30. verificarea activitafii de colectare a deseurilor, de depozitare si de predare a acestora serviciilor
specializate;

31. implementarea masurilor aprobate pentru cresterea calitafii serviciilor hoteliere (cazare si masa) oferite
pacientilor pe perioada de spitalizare;

32. inaintarea de propuneri pentru elaborarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului
din subordine in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionald si pentru cunoasterea noilor reglementari
legislative;



33. monitorizarea lunara a consumurilor la utilitati.

(3) Atributiile si regulile specifice pentru angajatii din blocul alimentar sunt:

1. primirea, transportarea, pastrarea si prepararea alimentelor in vederea asigurarii hranei zilnice a pacientilor;

2. eliberarea preparatelor din bucétarie numai cu avizul medicului de garda;

3. hrana care urmeaza a fi servita bolnavilor se controleaza cu o jumatate de ora inainte de distribuire de catre
medicul de garda pe spital, iar avizul asupra calitatii ei se consemneaza in scris in registrul ce se pastreaza de
bucatar;

4. mancarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile sau emailate asigurate cu capace;

5. intreaga aparatura si ustensilele folosite la prepararea si servirea alimentelor vor fi curatate, spalate si
dezinfectate imediat dupa folosire si pastrate in locuri corespunzatoare;

6. locurile unde se amplaseaza recipientele pentru deseuri vor fi intretinute curate si dezinfectate;

7. probele din fiecare fel de mancare se vor pastra in recipiente perfect curdtate, prevazute cu capac, cu
eticheta pe care se trec conginutul si data prepararii, In spatiu frigorific, timp de 36 de ore;

8. la sfarsitul fiecarei zilei se efectueaza curatenia blocului alimentar si a oficiilor;

9. activitatea de pregatire a hranei pacientilor se desfasoara exclusiv in cadrul blocului alimentar.

ART. 38

Compartimentul aprovizionare si transport din cadrul Serviciului administrativ asigura aprovizionarea unitatii
cu materiale, combustibil, carburanti, lubrifianti, obiecte de inventar, utilaje, servicii de televiziune si de
comunicatii etc. $i organizeaza transferul acestora de la furnizori la destinatie, in conditii corespunzatoare, si
are In principal urmatoarele atributii:

a) asigurarea executarii la timp si in bune conditii a transporturilor necesare si urmarirea bunei gospodariri a
autovehiculelor din dotare;

b) asigurarea aproviziondrii unitafii cu bunuri, mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale, instrumentar si
aparatura in cele mai bune conditii;

¢) intocmirea si finerea evidentei comenzilor in vederea asigurarii aprovizionarii spitalului cu alimente,
materiale, instrumentar, aparatura etc., in cele mai bune conditii si la termenele contractuale;

d) eliberarea materialelor solicitate prin magazia spitalului catre toate structurile functionale ale acestuia, pe
baza bonurilor de consum;

) asigurarea monitorizarii $i cunoasterea exacta a stocurilor si a consumurilor zilnice de materiale sanitare
si de laborator, precum si de materiale pentru curdtenie si intretinere;

f) intrarea 1n relatii cu sectiile si compartimentele din spital si cu furnizorii de bunuri si servicii;

g) asigurarea receptiondrii calitative §i cantitative a materialelor primite de la furnizori in conformitate cu
normele in vigoare;

h) organizarea i tinerea evidentei gestiunii materialelor din gestiunea magaziei unitaii,

1) punerea la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, de
date privind activitatea compartimentului;

J) Intocmirea graficului de livrari pentru bunurile, serviciile si lucrarile achizitionate.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

ART. 39

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri este o institutie publica, de interes
national, finantata integral din venituri proprii $i functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprii ale unitatii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, precum si din alte surse, conform legii.

ART. 40

Contractele de furnizare de servicii medicale incheiate cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate lasi
reprezintd principala sursd a veniturilor In cadrul bugetului de venituri si cheltuieli. Contractul cu Casa
Judeteand de Asigurari de Sanatate lasi se negociaza de catre managerul unitatii cu conducerea Casei Judetene



de Asigurari Sociale de Sanatate Iasi, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale.

ART. 41

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) alte surse, conform legii.

ART. 42

(1) Organizarea activitatii se face in baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea
unitatii, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior.

(2) Elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli se face pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul
bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din
structura unitatii.

(3) Realizarea veniturilor si fundamentarea cheltuielilor se asigurd in raport cu actiunile si obiectivele din
anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

(4) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazad de catre Comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si cu contractele colective de
munca.

(5) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior, la
propunerea managerului spitalului.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii si compartimente, fiind un indicator al
contractului incheiat Intre manager si sefii sectiilor medicale din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii
din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile structurilor
in cauza.

(8) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial ordonatorului principal de
credite, Ministerul Sanatatii.

(9) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate

ART. 43

(1) Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, In functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate.

(2) In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are specialisti
competenti in astfel de activitdfi sau manopere medicale se pot Incheia contracte privind furnizarea unor astfel
de servicii medicale cu furnizori specializati.

CAPITOLUL VII
Consiliile si comisiile care functioneaza in cadrul spitalului

ART. 44

Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea spitalului, in cadrul acestuia, conform
prevederilor legale n vigoare, functioneaza urmatoarele comitete, consilii §i comisii:

1. Consiliul medical;

2. Consiliul etic;

3. Comitetul de sanatate si securitate Tn munca;



4. Comisia medicamentului;

5. Comisia de biocide §i materiale sanitare necesare prevenirii [AAM;

6. Echipa de gestionare a riscurilor;

7. Comisia de cercetare disciplinara;

8. Comisia de analiza a deceselor;

9. Comisia de farmacovigilenta;

10. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

11. Comisia de inventariere;

12. Comisia de mediere;

13. Comisia de monitorizare a controlului intern managerial;

14. Echipa de coordonare a implementarii standardelor de acreditare ale ANMCS;

15. Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica;

16. Comisia tehnica pentru situatii speciale;

17. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare;

18. Comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 45

(1) Consiliul medical este constituit conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are in principal urmatoarele atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate si cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfasurate in spital, analizarea rezultatelor utilizarii
protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in unitate, in scopul cresterii performantelor profesionale si
utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) propunerea catre Comitetul director de masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala;

d) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Presedintele Consiliului medical este directorul medical.

(3) Modul de desfasurare a activitatii Consiliului medical este reglementat de legislatia in vigoare in domeniul
sanitar. Consiliul medical se intruneste cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia, si ia hotdrari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

ART. 46

(1) Consiliul etic este constituit conform legislatiei aplicabile pentru aprobarea componentei si a atribugiilor
Consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalului. Este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa
sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele
Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

(4) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si propunerea catre manager a adoptarii i implementarii
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primirea din partea managerului spitalului a sesizarilor adresate direct Consiliului etic si a altor sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;



d) analizarea, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, a
spetelor ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i1) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specificd;

(ii1) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

¢) emiterea de avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizarea Colegiului Medicilor din Romania ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigurarea informarii managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

1) intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emiterea de hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobarea continutului rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizarea rezultatelor implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizarea si avizarea regulamentului de ordine interioara al spitalului si emiterea de propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizarea din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferirea unui aviz consultativ Comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) oferirea, la cerere, de consiliere etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(5) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita la
sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

(6) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analizd de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului etic sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

ART. 47

Comitetul de securitate si sdndtate in munca are in principal urmatoarele atributii:

a) analizarea si intocmirea de propuneri privind politica de securitate §i sandtate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmarirea realizarii planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c¢) analizarea introducerii de noi tehnologii, precum si alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si efectuarea de propuneri 1n situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizarea alegerii, cumpararii, intretinerii si utilizarii echipamentelor de munca, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;

e) analizarea modului de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum
si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propunerea de masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizarea cererilor formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;



h) urmarirea modului in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizarea propunerilor lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propunerea introducerii acestora in planul
de prevenire si protectie;

j) analizarea cauzelor producerii accidentelor de munca, a imbolnavirilor profesionale si a altor evenimente
si propunerea de masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectuarea de verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si emiterea unui
raport scris privind constatarile facute;

1) dezbaterea raportului scris, prezentat Comitetului de securitate §i sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel pugin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si sanatagii In munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se va realiza in anul urmator.

ART. 48

Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

a) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in farmacia
spitalului;

b) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazad doar in mod facultativ, pentru cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acestea din urma trebuie sa prezinte criteriile pe baza
carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandate de medicii specialisti;

c¢) analizarea referatelor de necesitate trimise conducerii in vederea aprobarii si avizarii lor de catre medicii
specialisti, corespunzator profilului de actiune al medicamentului solicitat;

d) asigurarea verificarii continue a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicala;

e) asigurarea verificarii ritmice a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor, cu raportarea lunard a
situatiei financiare;

f) solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni;

g) analizarea consumului de medicamente pe sectii, pe spital si propunerea de masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

h) asigurarea intocmirii figselor pentru raportarea spontana a reactiilor adverse la medicamente;

1) controlarea si asigurarea, la nivelul spitalului, a prescrierii si a justei utilizdri a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

j) urmadrirea eliberarii de medicamente din farmacia spitalului doar pe bazd de condici de prescriptii
medicamente.

ART. 49

Comisia de biocide i materiale sanitare necesare prevenirii IAAM este compusa din medicul epidemiolog si
asistentii medicali sefi de sectie si are urmatoarele atribufii:

a) verificarea modului de folosire a biocidelor;

b) coordonarea activitatilor de organizare si control al instruirii personalului la nivelul Intregului spital;

c) stabilirea strategiei de achizitii de biocide si materiale sanitare in functie de necesarul fiecarei sectii si al
fiecarui compartiment si de bugetul alocat;

d) controlarea periodica a respectarii normelor de igiena in spital;

e) verificarea periodica a calitatii si a valabilitatii produselor si materialelor eliberate de magazia spitalului;

f) verificarea periodicd a modului de respectare a normelor de igiend privind transportul si depozitarea
biocidelor si materialelor sanitare;

g) verificarea periodica a Registrului de biocide si propunea inlocuirii produselor care nu mai sunt avizate cu
altele similare;



h) consultarea listei produselor biocide avizate din Registrul national al produselor biocide si deciderea asupra
tipului de produse biocide necesare unitatii sanitare in functie de riscul epidemiologic;

1) analizarea figelor tehnice de securitate ale produselor biocide;

j) elaborarea instructiunilor de lucru pentru utilizarea biocidelor in spital;

k) monitorizarea si verificarea utilizarii corecte a biocidelor conform instructiunilor de lucru;

1) monitorizarea consumului de materiale sanitare;

m) participarea la receptia produselor biocide si a materialelor pentru prevenirea IAAM, cu verificarea
calitatii (ambalaj, etichetare, termen de valabilitate, numar, lot etc.);

n) analizarea consumului de biocide in diferite situatii cu risc epidemiologic;

0) verificarea eficientei substantelor dezinfectante (autocontrol bacteriologic).

ART. 50

Echipa de gestionare a riscurilor este numita prin decizie a managerului spitalului si are urmatoarele atributii:

a) aplicarea procedurii privind identificarea, analizarea, controlul si tratarea riscurilor la nivelul spitalului;

b) evaluarea si propunerea riscurilor identificate la nivelul entittii publice, pe care le Inscrie in Registrul de
riscuri;

¢) monitorizarea modului de implementare a masurilor de control al riscurilor, precum si a eficientei acestora
la nivelul entitatii publice;

d) elaborarea rapoartelor privind gestionarea riscurilor la nivelul entitatii publice;

e) revizuirea si raportarea periodicd, la solicitarea presedintelui echipei de gestionare a riscurilor, a situatiei
privind implementarea masurilor de control al riscurilor la nivelul entitatii publice;

f) intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri al spitalului.

ART. 51

(1) Comisia de cercetare disciplinara este alcatuitd din membri numiti prin decizie de cdtre managerul unitatii.
In vederea asiguririi legalitatii procedurii de cercetare disciplinara, din Comisia de cercetare disciplinara face
parte in calitate de membru, in mod obligatoriu, consilierul juridic al unitatii.

(2) Comisia de cercetare disciplinard respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
raspunderea disciplinara a salariatilor.

(3) Atributiile Comisiei de cercetare disciplinara sunt:

a) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

b) convocarea, in scris, a salariatului care a savarsit abaterea disciplinara, precizand obiectul convocarii, data,
ora si locul intrevederii;

¢) analizarea Incdlcarii prevederilor din prezentul regulament, din regulamentul intern, din fisa de post, din
contractul individual de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din legislatia in vigoare;

d) analizarea i stabilirea Tmprejurdrilor in care a fost savarsita fapta sesizatd conducerii, incadratd drept
abatere disciplinard;

e) analizarea gradului de vinovatie a salariatului, precum si a consecintelor abaterii disciplinare;

f) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare dispuse anterior salariatului;

g) asigurarea dreptului salariatului de a formula si de a sustine toate apararile si inregistrarea tuturor probelor
si motivatiilor pe care acesta le considera necesare in apararea sa;

h) intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor;

1) intocmirea unui referat de concluzii si propuneri, adresat conducerii unitatii, in care comisia indica faptele
care au fost comise de salariat i argumentele pentru care aceste fapte sunt considerate abateri disciplinare,
indica normele interne incélcate de catre salariat, apararile salariatului si propune o sanctiune disciplinara.

(4) Angajatorul este cel care stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, tinand cont de urmatoarele aspecte:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului.



ART. 52

Comisia de analizd a deceselor este stabilita prin act administrativ al managerului si are urméatoarele atributii:

a) analizarea si cercetarea cauzelor deceselor din spital, precum si a calitatii serviciilor si ingrijirilor medicale
acordate pana la deces;

b) verificarea respectarii prevederilor procedurii aprobate;

¢) in cazul in care constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale Tnainte si dupa deces,
sesizeaza conducerea unitatii in vederea dispunerii masurilor legale ce se impun.

ART. 53

(1) Comisia de farmacovigilenta este stabilita prin act administrativ al managerului si este formata din medici
din cadrul spitalului si farmacist.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de farmacovigilenta sunt urmatoarele:

a) identificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute;

b) identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparitia reactiilor adverse;

¢) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

d) monitorizarea continud a sigurantei unui medicament, analiza si diseminarea informatiilor necesare
prescrierii corecte a reglementarii circulatiei produselor medicamentoase.

ART. 54

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este compus din medicul epidemiolog din
cadrul serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, si medicii sefi de sectie.

(2) Comitetul este condus de medicul epidemiolog din cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si are obligatia de a se Intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei epidemiologice
si elaborarea de propuneri catre Comitetul director.

(3) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) sunt:

a) analizarea trimestriald sau la necesitate a factorilor de risc infectios identificati in activitatea medicala a
unitatii, stabilind reperele de finere sub control a acestora si necesitatea luarii tuturor masurilor ce se impun
pentru prevenirea constituirii si evolutiei infectiei asociate asistentei medicale;

b) analizarea rezultatelor autocontrolului microbiologic de la nivelul unitatii;

¢) verificarea elaborarii si implementarea procedurilor operationale specifice SPIAAM;

d) verificarea consumului si utilizarea antibioticelor.

ART. 55

Comisia de inventariere este stabilitd prin act administrativ al managerului si are urmatoarele atributii:

a) efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;

b) efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitdtii cu respectarea prevederilor legale;

¢) efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;

d) intocmirea situatiei comparative impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabilind situatia
scazamintelor legale si a compensarilor, pe care le supun aprobarii;

e) determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;

f) intocmirea procesului-verbal privind rezultatele inventarierii si supunerea acestuia spre aprobare;

g) Intocmirea de propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

h) intocmirea situatiilor privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni si informarea asupra unor bunuri fard miscare, cu migcare lentd sau neutilizabile.

ART. 56

Comisia de mediere este stabilitd prin act administrativ al managerului si are urmatoarele atributii:

a) incercarea de solutionare pe cale amiabila a neintelegerilor si conflictelor aparute la nivelul spitalului intre
douad sau mai multe parti;

b) depunerea tuturor diligentelor pentru ca partile sa ajunga la un acord reciproc convenabil, Intr-un termen
rezonabil;



¢) conducerea procesului de mediere in mod nepartinitor si asigurarea pastrarii permanente a echilibrului intre
parti;

d) pastrarea confidentialitatii informatiilor de care ia cunostinta in cursul activitatii sale de mediere, precum
si cu privire la documentele intocmite sau care i-au fost predate de catre parti pe parcursul medierii;

e) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de mediere nu are putere de decizie in privinta continutului
intelegerii la care vor ajunge partile, dar le poate indruma sa verifice corectitudinea si legalitatea acesteia;

f) asigurarea medierii se realizeaza cu respectarea libertatii, demnitatii si a vietii private a pargilor implicate
in conflict.

ART. 57

Comisia de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atributii:

a) coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre managerul spitalului;

b) elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se actualizeaza anual
la nivelul spitalului;

c) analizarea §i prioritizarea riscurilor semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor spitalului, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea spitalului.

ART. 58

Echipa de coordonare a implementarii standardelor de acreditare ale ANMCS are urméatoarele atributii:

a) intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara a reactualizarii acestuia;

b) prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pentru
fiecare sectie si global pe unitate, conducerii;

¢) inaintarea catre Consiliul medical de propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite
in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, fiecarui laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) intocmirea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitatii declarate de managerul spitalului;

e) sustinerea In permanentd a structurii de management al calitatii serviciilor medicale in atingerea
obiectivelor/activitdtilor care privesc reacreditarea spitalului, monitorizarea postacreditare, implementarea si
dezvoltarea continud a conceptului de calitate;

f) intocmirea de propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor
calitatii, conform misiunii asumate de cétre spital, i preocuparea privind implementarea si dezvoltarea culturii
calitatii in spital;

g) monitorizarea conditiilor de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activitatilor de
desfasurare in toate sectoarele de activitate ale spitalului.

ART. 59

Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de bund practica este constituitd prin
decizie a managerului unitatii i are urmatoarele atributii principale:

a) efectuarea de analize privind rezultatele protocoalelor si ghidurilor de buna practica adoptate de spital;

b) Intocmirea unui plan de masuri pentru remedierea deficientelor aparute in utilizarea protocoalelor si
ghidurilor de buna practica adoptate de spital.

ART. 60

Comisia tehnica pentru situatii speciale este constituita prin decizie a managerului unitatii si are urmatoarele
atributii principale:

a) se organizeaza si functioneaza in vederea gestionarii situatiilor speciale, pentru asigurarea si coordonarea
resurselor umane, materiale, financiare si de alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;

b) actionarea in timp oportun, impreuna cu structurile specializate, in scopul prevenirii agravarii situatiei
speciale, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;



¢) asigurarea managementului situatiilor speciale, dispunand de infrastructura si de resursele necesare in
vederea continudrii activitatii spitalului.

ART. 61

Comisia de organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare are urmatoarele
atributii:

a) selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor;

b) stabilirea subiectelor pentru proba scrisa;

c) stabilirea planului interviului si realizarea interviului,

d) stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor necesare realizarii ei;

e) stabilirea modului de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu,

f) notarea pentru fiecare candidat a fiecarei probe a concursului/examenului;

g) transmiterea catre secretarul comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 62

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

b) transmiterea catre secretariatul comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ART. 63

(1) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii si sunt aplicate in mod
corespunzator de catre toti angajatii unitatii, indiferent de durata contractului individual de munca sau de
administrare, precum si de cdtre prestatorii externi care asigura diverse servicii in incinta spitalului si care, in
afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre pari, au obligatia de a respecta prezentul
regulament.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de
semnaturd, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sdnatétii si publicarea In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(3) Nerespectarea dispozitiilor legale si ale prezentului regulament atrage rdspunderea disciplinara, materiala,
civild, contraventionald, si, dupa caz, penald in sarcina persoanelor vinovate.



