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A, INFORIITATII GENERALE PRIYIND AOSTUL
l. NMLUL POSTIILIJIj II INCTIF CONDLaER F
2. DDNUMIREA POSTULUI: SEF SERVICIU
3. GRADUU TREAPTA PROTESIONALA: II
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: ASIGURA. aOORDONLAZA SI INDRIJMA

DESFASUXAREA ACTIVITATILOR DIN CADRUL SIRVICULUI TEHNIC
R. CONDIT SPECIFICE PENTRA OCAPAREA POSTULUI:

. STTDII:'supenodeabsolvileodiplomadclice.lasauebiva,enhindoneniultehnic

. PERTECIIONARI: poiodice

.CUNOSTINTE DE OPERARo PE CAI-CULATOR: Cmostinre opele PC (MS Omce, MS
Word. MS Excel avmsaq utilirea de aplicalii softwarc spsializrlc pc.lru resuGa uoana si

.ABILITATI, CALIIATI Sl Ag TUDINI NECESARET atenlie, lndenande, spnit de
obseralie, pulere de analiz, !i sinlezd, reziste.$ la srres, enlatie, pEcizie, prcmplitudin€,
comunicarc, decizie, minuliozilale, spirir de echip{, adaptlbilitate la situaliinoi, vit€za d€ reaciie,
eponsbrln e.ienoauE.!onfidenlralirarerobiecriviurc

.VECEIME: ni.im 2 mi inspecialilatei

. CERINTE SIECIFICE: cunoasterca si lolosiGa aparatuni de bnou (calcularor, f.x, xorox)l
cunoasterca lehnoEdacldii computeriate si a progrmclor penlru aceaslr -

WORD, EXCIL;
C.CONDITII DE DESFASUL4RE A AC'IIVITATII

I actiyirak curedn in cadrul sedciului co.fom pmg$nului do lucru sta6ilir rn @.fomitate
cuprcvcdenh bgale ln vigotre: 3 ore/zi;
2. se pot face !i orc snplinenlarc cend sitnalia solicitd acest lncru.
3. cohditii tizice ale lhcii - m.diu Elaliv seesanl.

D. Sttea!;L4!!a!!!!tlE20!ruLuL
l.Atributii specilice:

a) participn la i.tocnnea caielelor de sarcini in uma hnsu.ltonlor din lern pentu lucrerile cu

b) sisuli toale conditiile necesarc pqn! executea lucdrilor de constielii, rcpa61ii capilale.
rep&alii cuEnte, praun $i a altor lucran de aceeari nature;
c) particip, la iDlocmiEa jusrificnribr rehnico-eco.omice pentr! luoM de inlesilii, repdalii
capitale, rcpdalii cucnle ii pune la dispozilia Sericiului Adhi.isn,tiv docuftdblia necesar, in
vedma oblinerii avizelor DHlabile Denlru exeoldeo/ontlcldea a.estor luo,ii;

FISA POSTULUI



d) participn h inlocmirca docmenialiilor t hnic. pmtn lucrtnle de inveniii ti epdatii prevlate
in pleul de inveslilii rl spitalului;
e) verirct siiualiilc dc lncidri lnlocmile de eaeclte! conlr66nd cdlite$le inscnse $ calitstea cu
ccl. rcnlbi. di. nisuriton p. teien, ti plezinu conpartinentului fina"oid-@ntabil u. qempld
din situtia de phtd a.ceptltn pe.fix a se efectua deconbrea lor;
0 umdE le intocniEa !i linera la zi penhn lucrrrile noi a clrlii tehnice a constrnctieii

C) padi.ipd la lntocnnca do.nnenlalici pent'u avizma temei de proiectare, parle conpo.oti a
caietului de sarini, in vedeEa contBdani lucrnrilor de proie.tde la .onsrr'lclii !i instllalii;
h) umnrclle ca maknabb 9i resusele ff. cice alocale pe.lru lucrenle execulate de te4i s6 fie
cet hri judicios folosite in scopul Educerii pEFtui dc cosl al lucrnrii ii eliciatiztrii invcstilici;
i) ihtocnerie 9i line la zi didcnla supnfqdoi ti cubaj.lor pentru loal. @nstncliil. d.li.ule!
aiguind u dosd tchnic cupnnzand planunle constructilor ti instalatiilor existeotei
j) tine evidenF vedncirii lehnice periodice a inslalaliilor !i ulilajelor, ole izeda 9i rasputrde de
sind |ehnica a acesrom, de ealiz@ graiicelor de intreli.er qi revizie tehnica;
k) tine evide.la venficrrilor netolosice ole oparaturii d ia masurile .e se impun penrru rcnedierea
eventuolelor defecle aperule b aparatura 9i instalaliil
l) i.locnelle neesarul d€ maieriale 9i pi*e de scninb patru lucrdrile de iniretinere qi E?ar4iii
m) participd rn comisiile de @eplie lo confomihre c! nomativele ln vigode potru lucrdrile de
invGtilii,tpdaliicapilale,rcparqiicuEnte,construcfii,insElalii;
n) ai8un intreli.eEa cladiilor ii inslalaliilor spilalului;
o) prcpune nasuri pentru gospodtriEa ralionali . en rgiei elcclricc, r apei, a mmhnslibililoi 9i a
altor nateriale ii obiecle in folosi4n si oBumi
p) $isurt 9i verince periodic tuncliorea la p&ameti nomali a sistemului de supravegner. vid.o,
Eleana localt de tip LAN, a centralci tmicc, precum 9i a reteloi de distrihntic a apei, a aSdtului
t mic ai a apei c.ldc m.nrjerei
O p,nicipl la lntocmtea crrlilor lehnice a @rstrocliilor @.lom pEvederilor legale ti asiguil
pasrara ti cooplehrca acestora cu datele rfenbe la exploataeaconsrocliei;
r) fee popunen pe lu elaborErea Dleului de perfeqio.ae a prcgadrii prcfesionale a pesonalului
di. subodine in vedeEa cE$eni nivelul de prgitne pofesionala d pen$! cunoattera .oilor

s) srabileqtc nmesml mual de nardialo d. intretircre, dc constructii !i de Ep rtii, clddin qi

0 oryanidazi, planinca $ conduce activnarea sp6ificl i. confomitare cu nelodologia 9i legblalia

u) verifict situatia luclenlor .e se execda coofom docuneoDiei rehnice anex,ie, parricipi la
rcceplia lnclrrilor de leparatii ti invesifi .onfom standardelor ln vigo&ej
w) oryrnizeaz, pluul de innqineE si onnmn in procesele-vetuale intocniie cu fimele ce asigul
s*icc ul. rcviziile poiodicc alc i.stalaliilor, aparatclor si ulilajelor din dotarc;
x) umnre e proglmaEa penbu venficara apaalelor, ntilrjelor si instalaliilor mnfom
insrructiuilortelDice, nenolosi.e, in vigoaEi
y) stabilestc caurcle degBdrrii sou distruseni consulctiilor, inshlaliilor sau uiilajelor ii pmpnne

(2) Ahibuliile spccific. p6trn muciloni c.ie asi8rrn idelineea .ledinb., a spaliilor arerenle !i a
inslalaliilor din unitale, prccum si a lep&atiilor cuEnle:
a) siguri activilara de i.kefinere 9i rcpaBtii ale cudinlo!, inslalaliilor de apn !i elcckice,
urilajelor ti apaaturii din dorma uitdliii
b) electuede lufitu de ftparalii cuionlc, intEtinere a cledinbr, a apdahnii 9i inslal.liilor suitaE

c) asigu6 asistenfa lennicn in vederea pune i in fuclimc a aparatelor, i.stalaliilor ri ulihjeloil
d) siBud d6epiE. pemane.6 a punctulu, Gmic, slaliei dc poDpdq pnn Eraicul turelor dc

c) controleua pqiodic ti iau nrsm de rcnedierc dinla limp a deficie.lelor ce tpd ln tunclionffia
itutaladilor elecrice, lemic., smnm, pEcum 9i a bunuriloi arate ln doleea imtituliei;



I) asigrBri nsclomr.a ln bnne condiii a atelimlui de Epdaii ti tnr.tinere, a bloculli aliDenlar

g) asigD cudlenia ti ordio@ excmphn h l@ul de muca, la locul i.tepmJiilor r€hnice $ de

h) prsticei in cele maibue condilii ueltele, ap@tuta ti trhipanentele dc lucru li de protec$e

i) iau nlsurile neccsm inpotriva nsipei de orice fel a ftatoial.lor, ueltelor ti ehipasdt lor din

2. Atributii si responsabilitati specific controlului intern managerill al
spitalului:

. Ajuta la bloa oigmizaE in vedefa coordonarii, implnenlarii, monilorizani si

bdtinerea sntenului de conirol int@ nanagerial;

. co.tribuie la elabotuea prcgrmul de d.^oltae a sislemului de co.lol inlen /
s&ag.nal al inslitutiei, proSram cae cuprinde obieclive, actiDi, rcsponsabilibli,

tennene. prccnm si alte m6un neccsde de,oltlni acestuia;

. Supune atendei conducalorului institutiei pogBmul de de4ollde a sistedului de mntrcl

inted/ mamgenal !l instituti€ii
. Um!@sre rcalizaH si asicua acoalirea Prcsdmului d. de oltae a sistdului de o.t ol

inrenv m aSenal on de cat. ori este nevoie;
! ?uint conducarorului inslitutiei. on de cale ori e$e necesa, dar El Dutin bineshi.l,

inlomdi refenhare la prcgrcscle iftgishale cn Filie la desollea sistenului de conlrol

hl@ / mmasenal in rapofi o prcgrmll adoptat, la aciuoih de monilorizde, cooidoiarc

si inrlam e netodologica intrepnns, prccum si la alte poblme apmle in legatuh cu

. La nivelul sediciului, daliuui ti prionizeaza nscudte semilicatiYe, clre poi af.cla
ali.swa obietivelor e.dt4ii publice, prin stabilnea profilului de risc !i a limnei de tolcraqn
la nsc, mual, lpiobale de cdtre conducerea .nindlii.

. ]n *derea elaborarii pl ului a,,al de implmenlm a mlsunbr de mnlrol potru riscurile

sehnificalive la niv€lul unit tii, tresDite sedeldatului lehnic al Comki.i de mo.nonae'
nasurile de mnlrol pe.iru nscutil. s.mi6cative;

. Trdsmne sercieatul lehni. al Comniei de nonitorizarc Bportad muale pnvind

d.sfisuarea procesnlni de gesioo@ a ri*unbr ti monibn4a perfoMlelor la

nilelulcoopanimenhrlui
. in @ordon@a Comniei de moniiorizat sub ihdn.rea sewlariatului lehnic, lo vederea

tndeplinnii h condilii de rcguluilatE, encacitate {onomicitste $ elicialt a obiecliveloi
spiralului,elaboEaznproceduridocnmenLte.

r Proc.duile documedtle se semeu, la intochire de c,L€ responsabili de activitllile
piocedmte, la veiincre de canc conducitorul conpaninentuhi, la Nire de cAft

ie*dinlele Cooisiei de monilonzde !i se aPrcbe de crlre condlcatool ebtnifi publice eu,
dupl coz, confom Proceduii propii srabilitc la nivelul enlit6lii publice.

' Risile afeMle obi.ctivelor qi/sau aclivi4ilo! se identifici ti sc cvalueda la nivclul

sediciului, in confomilale cu cleoentele ni.imale din RogisEul de riscuni
. nscuile semniiicadve se cenlralizeazn h nivclul Conisiei dc nonnoDzde lh Resistll dc

ris@n al endte$i publice.

3.Ahibulii generlle:
respecE confidenlialitat€a datetor p.sonale @ caie intE in @ &ti
l9i d.s6!oar! activilatea in nod Bponsabil, confom rcelcmetrtnnbr prof'siomle

Frecra nomele rloutarc in P.l, aonhz.tol Colccli! de MDca. Regulmdol Ir m
leaislaria ln 

' 
ieode 9, pro*dmlorl. de lu.ru pn\ om la postol siu.



. s. prcocupe de actualizffia cmostinlelor prcf€sionole, pnn studiu individual sau alte fome
de educatie continua si coifom cerinlelor posnllij

. ulili@az, rqmele existeniE exclusiv in intftsul uitn$i;

. ffi obligaiE de a especta l)ocllmdea concqliilor de odihna planiflc.le la inc+utul rnulDij

. mmtinc rclatii oleSiale 9i colabor€oza o olegiii

. va folosi i.les6l limDul de mun a in inteGul se iciuluil

. m obliSrlia d€ a 3€M zilnic condica de prczenF.

4. AtribuFi privind Sistemul de MaDrgenert al Cafitntii (SMC):
. respecrd piocadurile obligaiorii rle Sistcmului de Mamgemor al Caln4iil
. respecld proceduiile operationale glc SMC;
. respect proceduild crrrcteristice ale SMC confom tlelor de p@es documenh& pdtru

n{aE seNiciu / companinenl in parte;
. tumizeel la rim! loate docuDenkle ti i.fomatiile necesa@ rn vedma desfiiutni ln

mndilii oplime ale auditurilor intene $i / sau exlene pe linie de digu@a calil iii

E. 8EE!9ES4UU!I!!
l. Responsabilitati priviDd prsveDire si Btingere r incendtllor

.sa cuoaca si sa r*p.cle mrsuile de aparar€ imponiva in endiilor, sbbilite de admnistialoi,

.sa intretina si sa folose6c!, in scopul penl ce au fosl rcalizle, doldile pdtru apmr€a impolriva
incodiilor, pus. la dispozitie de adminisxalor, onducatorul institutiei;

.sa respecr. nomele de aprrare inpotriva , i.cendiilor, specifice activnailor pe cde le organizeaza sau

.sa nu cfcciue& modilicdi ncrnioriarc si fda .ordul in scns al pDpneldlui, al poiectului inilial al
consbldiei, instalariei, echipmeonrlui, dispozitinlui su mijlmlli de tdsport ulilian, ori al lnui
expert iennic alesiat poirivii leghladei in viSode;

.sa aduca la cuostint adninistralorului,co.ducrlotului institulici sdu propnetarului, dupa q4 orice
deletime lennica on alla situatie cre co.stituie pencol de iocendiuj

.sa nu urilide subsi.nie periculoase, insralariile, nlilaj.l€, masinile, paparatuh si ecipsme ele podvne
i.strucdunilor tehnice precm si cele dale de adninisiraior sau conducatorul inslitltiei dupa ce;

.sa nu efectuere mmewe nepmise ssu nodificdi n auloriale ale shlem€lor si insblaliilor de apaEe

.sa conuice, imediat dupa .onsrate, conduc.torului locului de munca, once incalce a nomelor de

ap@e impobiva incendiilor sau situatia stsbilita de &cash ca 6ind u pericol de incendiu, pEcum,
p@um si orice defccriune sesiala la sistemele si instalatiile de aptr-e impolriva incadiilor;

.sa c@peMe cu saldialii desemnati de admiDistrnlor, dupa cd, respecnv cu cadnl l.hnic sPecialial cu

atibulii in donoiul apdui ,hporriva inc.ndiilor in vedcrea Hlizdi maswilor de apd@ inpo&iv.

. sa acrio.czc in confomilale cu prcccdurilc slabilitc Ia locnl dc nuc! la aprilia unui Po.iool emine.r de

.sa tunizde petromclor .bilitat , loole daEle si infomtliile & cde are c@nosinti ftrenlom la

2. Responsabilitati privird securitatea si sanrtatea iD munct:
.isi deslasoara aclivitatea, i, co.fomnalc o pEsatnea si insn'uiea 3a, Prccun si @ insnlctiunile
prihitc din parlea Cajltoolui, ,stfel incat sa nu expun! la pdicol de accid€olde sau ihbolnavne
profesionala arat prcpna pcsoana, crt si alte penornc carc pot Ii afeclqte de ,climile sau onisiunile
sale in timDul pioccsului d. muca.



.sa utilidu corct msinilc, ap@tun, ucliEle, substa.tele Dlncubase, echipamcnlele d. lranspon si

alle sijloacc de productier
. sa utilizea cored @nip@@tuI individual de pot@tie eordal si, dupa ulilizar€, sa il inapoieze sau sa il

pum Ia locul destinat potru pastralei
.sa n! procedeze la s@aha di. tunctiue, la nodiiicaea, scnimbma sau inlaturarea arbilrad a

dispozilivclor dc sccuitale propni, in special ale masibilor, aporatuni, uneltelo!, iosralaliiloi lehnice si

cladnibr, si sa utilizeze coiect acesle dispozitiv.;
.sa comuiice inedial eCajalorului srsau luc!5tonb! desem.ali orie situalie de muca despE caE au

morive inleneiate sa o considerc un ,en@l pentrn seuntaba si satatatea lucElonlor, PEcum si oice
deficienla a sistemelor de potecliej

.sa aduc. la cmostinta conducabNlui locului de nmca si/san msajatodlui lccide.lele sulenle de

.s coopeE cu ongajatorul si/sau cu lucalorii deseMti, atat tinp cal este necesar, potru a lace
posibila realizdea oricard nasui s.r cennte dispuse de ca&e insPectorii de nunca si inspeclolii
sanit&i, penn'! prclecia seatalii si s*uiiatii lucratonbr

.sa coopcrcrc, atat linp col este necesd, cu mgajalorul si/san cu lumbni desemati, pootru a pemile
mgajarorului sa se asi8u. ca medinl de muca si conditiile de lucro sDt sigm si fda riscui pentr!
secuitate si sda e. in doooiul sau d. activilaie;

.sa isi insuseasca si sa 6pere preveddile legislaliei din doneniul seuntEtii si sdatatii in nunca si
tusDle de aplicm o acAbm.

.s,d., Flarrle solicrrrk decaEe rnspeclonide nunca nspe,ronr sdrk'.

3. Dr€pturi si obligatii in caz de dezastru natural si/ sau catastrofa

rs! b$eficieze, ln 6od gratuit, de ecbipme.t de prorcctie iodividuala, de tmimot nedical si
anlidotun, dea sunr lncadrai la agoti {onomici sar imtitulii cu su6e de nsc nucleti, ctimic san

.sa benellciea de masnrilo de proleclie sociala ptvaate prin leee pmtm perioadele de i.Eerupere a

rctivitnii, idplse de situaliile dc protcclic civilal
. sa lespecr nomele! regulile si nasunle de potetie civila stabihe;
. s. p.rdcip. l. lNtrulrl, ex@ ili i, aplicalii si la alle Iome de ptgalirc speci li ca.

.sa Esp{t si sa aplice .omele si regulile de prot cli. civila stlbilile de autonhrk adminishaliei
publice cotrale si locale, prccm si de conducatoni unihii, ai agotilor monomici ori ai orya.ialiilor
ncgnvemaDe.kle, dupa cdl

.sa duca la indepliniE nasunle de prcteclie civih dipnse, in co.diliile legii, de auiorilalile conpetentc
sau de pebonalul i.vesnt cn exercitiul autonhti publi.e din cadrl scryiciilor publice de urgenril

.sa infom,e autoritalile sau sediciile de urg.nra abilitat€, pnn oncc mijloace, inclusiv tclcfonic, Prin
apelma nnmlui ll2, despe ininenra pioducsrii sau produc.re. ori..rel sitnrdi de nrgcntlde
care iau onosli.la sau despE des.opelirea de munitie sau elene e de nunilie nnase neexPlodalel

.sa Danicipe b prcaatirea de prctecde civila la locul unde isi desfasoab activiltloai_ sa parricipe lo
intretinere. adapostunlor din cladirile unnadi si, i. cu de necesiht, Is m@ajdca spaliilor de

. sr4l lstSu.e nljlo.cclc itrdlvldurl. de prot€ctle, lrusa rr tnr, remno de .llnerre si ap& pEcun
si alt. nalerial. dc prima n4esitlte penru prol.cli. lori

.sa pemno, in situaii de ugcnla civila, accesul foneloi si mijloacelor de inlflotic in incinla sau Dt

.s! rmepte si r. €l€cluea ev.cu.rc. din mtule.f..iare s.u pendft.te dc d@.drc, pobivn
6,suiloi dispuse si adus€ la cmosn.la dc cale aulodtatile abilil.le;

4. Alte responsabilitlti:
.Rd.pmde de erenhulele preJUdrcI adusc spiElul!i.
. Rospunde pohu 

'ntegitatea 
obiectelor de ,nvenror pribne in folosins;



F. SFEI., RELATIONAR4 A TIru
r. Sfem relatiorar, internr:
. Reldl ierorhice - subordonat manaSerului;

supenor penlru sal iatii di! cadnl Sdiciului Teh.ic.
.Rehtii turctlonalq dc @laboraE cu tot pesolalul din ioate s@tiile/mmpardme.lele si sfliciile

. Relatii de repdent!rcr in linilele dhDozitiilor Primile di. panq co.duc.ni spitalului!
!Relailidc conrrol cu .aleaur d'n cadrul Sen Lrulur Iel'nrc

2. Sfera relrtlonara exterDt:
. Cu lutontgtile si tNtltutiile publice: colaboale
.Cu ors.ni2llli lntenatioml: ---'.
.Cu peBonrejurldlc€ prlvate: --'.'

G. LIMITE DE COMPETENTi
.sradul de libcrrat decizio.ala esle limital de atributiile spmilice postului si de dispozniib legale in

visode la non.ntul lurii decizieii

H, DELEGAREA DE ATRIBUTI| SICOMPETENTA:
.In sitlalia ln cm salariatul se sfll in imposibihaEade a $ indcpliri anibuliile de seryicin (oncedin de

odihnn, concedlu pcnrru incapacnat de nDncd, delesalii, concediu l.en phd, suspendare. detaiarc clc.),

sarcinile, atnbuiiilc si EsDonsabilitstile prevmte in preze.ta fisa dc post vor n pEluale de all salari.t
di. c.drul sdlclului desemal prin ceieiea dc concediu de odihna sau prin dispozitia managetulul

r.2!;!92!!!LEUILA
.Pc.rru neindepli.irer sau i.depUnnea necorcspuMitoare a satiniloi d. seruiciu dspurde disciplintr,

onlravenlional sau pmal, dupi caz.
.Fisa postului este valabils pe innelga penoada dc desintu,are a contractului de frurca, puldnd fi
elmoira in cml lpariliei unor .oi reBleme.l ri leetle sau oi de cale on cstc nccesd.

Nume si P.enune IDRICIANU VICTOR

Semratu.a 

-

frsedepost prrnrr mr nngljrr s! I r6ptci din c.re am

Nrhe ,t Pr€trrDe: BEJAN GRIGORITA
Functh DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
S.mnolura:-


