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In conformitate cu prevederile H.G. 1336/ 2022, Spitalul de Psihiatrie si Pentru Masuri de
Siguranfd Padureni-Grajduri lagi organizeaza concurs de recrutare peniru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, a urmatoarei functii contractuale, de executie, vacante:

Nr. Denumire post Ni"*';“, Sectie/Compartiment/ Pericada gi | Nedeterminat
B POsIEE | Birou /Serviciu durata a/
timpului de | determinata
lucru
1 post ingrijitoare G Sectia Psihiatrie IIT cronici | TURE nedeterminata
110 C.P 12/24  ore si
o 12/48 ore

Conditii generale:

Foate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerintele specifice
prevazute la art, 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:;

b} cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ultericare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postulul pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoanid candidati |a post incompatibil3 cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunil sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exarcitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precumn §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de ingrijitoare:
- Minim studii generale;
- Fara vechime in specialitatea postului:
- Conecurs pentru ocuparea postului;




Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
05 lie 2024, ora 14.00: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
09 iulie 2024, ora 12.00: selectia dosarelor;
17 iulie 2024, ora 12.00: proba scrisi;
22 iulie 2024, ora 12.00: proba interviu.

Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, la sediul Spitalului de Psihiatrie si
Pentru Mésuri de Sigurantd Padureni-Grajduri, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntuluj
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munca sl in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
medificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei perscane;

i} curriculum vitae, model comun european,

{2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulu 5i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizahilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevadzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probel practice. Tn situatia in care candidatu! solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi sclicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) Tn situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curlerat
rapid, posta electronic sau platformele informatice ale institutiilor sau autaritatilor publice, candidatii
primesc codul tinic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru
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certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii
probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului adrninistrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail
office@spitalgrajduri.ro, documentele fiind acceptate doar in forma lizibils,

(10) Nerespectarea prevederilor afin. (7) si (9), dup caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Proba scrisa se va desfasura la Caminul Cultural din loc. Grajduri, comuna Grajduri, str. La
Sosea, nr. 38, jud. Iasi (vis-a-vis de Primdria Grajduri), iar proba interviu se va desfasura la sediul
Spitalului de Psihiatrie $i Pentru Misuri de Sigurani Padureni-Grajduri dupd urmatorul calendar de

CONCurs;

ACTIVITATEA DATA/ORA
NR.
CRT
1 | Depunerea dosarelor de concurs 21.06.2024-05.07.2024 in
intervalul orar 09.00- 14,00
2 | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 09.07.2024
3 | Primirea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei | 10.07.2024 pana la ora 16.00
dosarelor de concurs
4 | Ahsareca rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concurs | 11.07.2024
5 | Desfasurarea probei scrise 17.07.2024 — ora 12.00
6 | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 17.07.2024
7 | Primiréa conteéstatiilor la proba scrisi 18.07.2024 pana la ora 16.00
8 | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 19.07.2024
9 | Desfagurarea probei interviu 22.07.2024 —ora 12
10| Afisarea rezultatelor la proba interviu 22.07.2024
11 | Primirea contestatiilor la proba interviu 23.07.2024 - pana la ora 16.00
12 | Afisarca rezultatelor contestatiilor la proba interviu 24.07.2024
13 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 24.07.2024

Concursul/examenul constd in 2 probe i anume proba scrisa si proba interviu.

Dupd afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
deciiderii din acest drept..

Relatii  suplimentare privind organizare si desfasurarea concursului se pot obtine de la
secretariatul comisiilor de concurs care va fi asigurat de Raveica Lucian, telefon 0232709404~ zilnic
intre orele 9:00-14:000 si de pe site-ul unitdtii care poate fi accesat la adresa
hitp://www spitalgrajduri.ro/

Compartiment R.U.N.O.5.




