| Spitalul de Psihiatrie si

COD DE CONDUITA ETICA
Padurnl- Gt al personalului angajat in cadrul
Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd Padureni-Grajduri

(

Nr._058Y 105 09 2023

COD DE CONDUITA ETICA

al personalului angajat in cadrul
Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Pidureni-Grajduri

-2023 -

ACTE NORMATIVE SI PACTE UE RELEVANTE

Rezolutia Consiliului Europei 2/1983

Conventia Europeana pentru apararea drepturilor omului

Carta fundamentala UE

Legea nr. 487/2002 privind sanatatea mintala

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii

0.5.G.G. nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administativ

ORDIN: 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice

(1) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

(2) Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania, publicat in
Monitorul Oficial nr. 418 din 18 mai 2005;

(3) Codul deontologic si de etica al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania din 9 iulie 2009, publicat in Monitorul Oficial nr. 560
din 12 august 2009;

(4) Codul deontologic al farmacistului, publicat in Monitorul Oficial nr. 490 din 15 iulie
2009;

(5)  Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din RomAania;

(6) Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar propriu. Codul deontologic preventiv; consilierului juridic din data de
24/07/2004.

(7)  Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat 2007
si Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.




Acte interne:

1. Procedura operationali — PO 144 - PROCEDURA PRIVIND COMUNICAREA SI
SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE SI A
INCOMPATIBILITATILOR

2. Planul de Integritate al Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta
Pidureni Grajduri Lasi adoptat prin decizia cu nr. 21/03.06.2022

Spitalul de Psihiatrie si Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri este o institutie
sanitard de stat cu personalitate juridica, infiintatd in. anul 1999, subordonatd Ministerului
Sanatatii. Infiintat in scopul de a asigura servicii medicale de specialitate, spitalul are in structura
sa sectii medicale pentru tratamentul si ingrijirea bolnavilor cu afectiuni psihiatrice cronice ce
sunt supusi mésurii de siguranta prevézute la art. 110 Cod Penal .

Este o unitate sanitard de tip monospecialitate, care functioneaza in sistem pavilionar si in
care sc interneazd urmétoarele categorii de bolnavi:

a) pacienti incadrati in art. 110 C.P., in baza unei sentinte penale rdmasé definitiva si care
provin din 6 judete ale tirii precum si TBC din toatd tara supusi aceleasi masuri de
sigurantd, arondate spitalului prin acte administrative ale Ministrului Sanatétii.

Spitalul are ca obiective:

o evaluarea clinici

e optimizarea terapiei

o educatia pentru boald

o asigurarea suportului psihic-social al pacientilor

e consiliere complexd medicald si socio-profesionala.

Viziunea
Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sguranta Padureni — Grajduri Iasi intentioneaza sa
formeze o comunitate medicala sustenabila cu un personal motivat si bine pregatit pus permanent
in slujba pacientului ce activeaza intr-un mediu spitalicesc modern, performant adaptat la
cerintele in permanenta schimbare ale beneficiarilor.

Misiunea
Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Sgurantd Padureni — Grajduri Iasi este de a asigura
starea de sandtate a comunititii pe care o deserveste prin consolidarea calitétii actului medical.
Astfel — eficacitatea, eficientizarea si modernizarea devin repere permanente ale activitatii
specifice.

Valori
Respectarea dreptului pacientului.
Garantarea calitatii si sigurantei actului medical in unitatea noastra.

Competenta profesionala a personalului si formarea acestuia, functie de necesarul spitalului.

Eficientizarea cheltuielilor in beneficiul pacientului si al actului medical.



L. Introducere
1.1.Scopul Codului de Etica

Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii si colaboratorii Spitalului de Psihiatrie si Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-
Grajduri consimt sd le respecte si sa la aplice in activitatea desfasuratd in cadrul institutiei.
Implementarea codului de eticd in cadrul spitalului este utila pentru promovarea unei conduite
profesionale etice, si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia spitalului.
Codul de conduita eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim si sd le
respectam. Este necesar sd ne asiguram cé activititile zilnice desfasurate in cadrul spitalului,
convingerile noastre concorda cu valorile si obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine rdspunsuri la toate probelmele care ne preocupd in domeniu sau care
pot apdrea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin
judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui cod de eticd protejeazd spitalul si salariafii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucit persoanele care nu aderd la valorile institutiei si incalcd
prevederile codului de eticd nu sunt bine-venite in cadrul acesteia.

1.2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
medical, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publici, unitéiti sanitare, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crefirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului spitalului si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual
din unitatea sanitara, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile administratiei publice, pe de alti
parte.

1.3. Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmdtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice
- principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
Jjuridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de alti naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;
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J) libertatea gdndirii si a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate
sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credintd si
sd actioneze pentru indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activititile desfisurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetdtenilor.

1.4. Termeni

In intelesul prezentului Cod de Conduitd Etica, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile ulterioare.

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicid garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei:

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatd sau
identificabila.

h) integritate - este un concept carc vorbeste despre actiuni consecvente, conform valorilor,
metodelor si elementelor de méasurd, precum si de raportare la principii si asteptéri care pot fi
verificate prin rezultate. In etica — integritatea este consideratd ca onestitate si corectitudine, si
este evaluaté prin acuratetea actiunilor cuiva. Asadar, integritatea este opusul unor metehne cum
ar fi: inconsecventa, ipocrizia sau falsitatea. Integritatea exprima virtutile, tréirile si aplicarea
convingerilor, fara discrepante intre afirmatii si exemplul tréirii personale

i) incompatibilitate - semnifica interdictia previzuta de lege de a cumula doud functii, doua
atributii care prin caracterul lor sunt contradictorii. Totodata se mai poate defini si ca reprezinta
acea contradictie absoluti dintre o anumitd functie, calitate sau situatie §i exercitarea unor
atributii sau functii de citre aceeasi persoana.

j) declaratie de avere si de interese - reprezintd acte personale, putdnd fi rectificate numai in
conditiile previzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarca si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative.



k) cadou - bun primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau functiei;

1) vulnerabilitatea - eticd reprezinti orice slabiciune in modul de functionare al unui spital, care
poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etica;

m) incidentul de eticd - reprezintd situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si
deontologice, identificatd in cadrul unui spital;

n) mecanismul de feedback al pacientului reprezintd ansamblul de masuri si de proceduri care
au drept obiectiv imbunitatirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor,
transparentizarea rezultatelor agregate ale evaluarii, identificarea si diseminarea modelelor de
buné practici;

II. Aplicarea Codului de conduiti Etica

Codul de conduita eticd se aplica tuturor angajatilor spitalului, indiferent de functia
ocupata de cétre acestia. Fiecare angajat trebuie sd cunoasca si si actioneze in conformitate cu
prevederile acestui cod.

Managerul trebuie sa fie modelul de comportament etic care si inspire angajatii la
aderarea si respectarea valorilor si a codului de conduiti etici.

III. Linia de etica
La nivelul unitatii existd un Consiliu de eticd organizat in baza OMS nr. 1502/2016

pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice. Orice sesizare pe probleme de etici va fi analizatd in Consiliul de etic.

IV. Valorile fundamentale ale Spitalul de Psihiatrie si Pentru Miasuri de Siguranti
Padureni-Grajduri.

VALORILE MORALE

Integritatea - suntem un colectiv cu o conduiti onesta.

Loialitatea - suntem devotati spitalului si pacientilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate atat in nume personal cét si in numele institutiei.

Responsabilitatea - ne asumém responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de noi, si suntem
gata sd suportdm consecintele acestora.

Respectul legii - respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii este
nepermisa.

Echitate - atat angajatii spitalului cat si pacientii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia pacientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate
a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor pacientilor si céstigarea loialitatii acestora.
Experienta si competenta - ne bazim pe o bund judecati profesionald asigurata de experienta si
valoarea angajatilor nostri.

Traditie — Spitalul de Psihiatrie i Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri, avand peste 2
decenii de experientd, a dobandit traditie pentru cd noi credem in continuitatea valorilor noastre.
Spirit de echipa — comunicém, conlucrdm si reusim impreuna.



V. Normele generale de conduita profesionalii a personalului contractual cadrul institutiei
in conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ
al Romaniei vor fi respectate la fel si uzantele profesionale sau bunele practici in domeniu.

5.1.Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul unititii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

In exercitarea functiei, personalul unititii are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

5.2.Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul unitatii are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul unititii trebuie sii se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

5.3. Loialitatea fati de Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranti Padureni-
Grajduri Iasi

Personalul unititii are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul spitalului in care isi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
spitalului in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt
abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii deciit cele previzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau spitalului in care isi desfdsoard
activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

5.4. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care isi
desfasoard activitatea.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

5.5. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de cétre persoanele desemnate in
acest sens de cétre conducatorul spitalului, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul spitalului in
care isi desfasoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial spitalului in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

5.6. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) s colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

3.7. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, angajatii au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

5.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu ceilalti colegi angajati din cadrul spitalului in care isi desfisoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, acestia sunt obligati s aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine i amabilitate.

Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul spitalului in care isi desfisoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intfrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.



Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

5.9. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii unitatii nu trebuic s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, péarintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

5.10. Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

5.11. Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

Conducerea unitétii are obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cadnd propune ori
aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Conducerea unititii are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme.

5.12. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati si se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitand-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

5.13. Utilizarea resurselor publice
Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a

statului, a unitdtilor administrativ-teritoriale si a unitdtii sanitare, s evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.



Personalul contractual are obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand spitalului numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie s propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica spitalului pentru
realizarea acestora.

5.15. Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Prevederile se aplicd in mod corespunzétor si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpusi
sau 1n situatia conflictului de interese.

VI. Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de conduita etici

6.1. Responsabilitatea angajatilor

Fiecare angajat al Spitalul de Psihiatrie si Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri
are datoria de a cunoaste si de a respecta codul de conduité eticd al institutiei. Orice probleme
legate de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele privind completarea
si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consiliului
de eticd, care va analiza problemele si le va inainta managementului in scris, care le va analiza si
va emite decizii. Angajatul care sesizeazd o astfel de problemi va fi informat de catre
presedintele consiliului de etic cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale. In cazul in care
existd o problemd de interpretare si/sau de aplicare a codului de conduitad eticd, angajatul va
solicita lamuriri de la consiliul de etica al spitalului.

Unitatea sanitara nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduiti va
fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Codului de Eticd. Nu
se acorda sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui
caz penal vor fi raportate autoritétilor in drept.

Este datoria oricdrui angajat al unitatii sanitare de a raporta in scris, sefului ierarhic sau
managerului si consiliului de eticd atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica
existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incélcare a normelor de conduitid. Omisiunea
de a informa consiliul de eticd, atunci cand angajatul are cunostinti despre existenta unor
asemenea situatii reprezinté o incélcare a normelor de conduita, si va fi sanctionatd, dupi caz.

La randul sdu, consiliul de eticd va analiza cazul si va determina modul de actiune
potrivit. In functie de circumstante, consiliul de eticd poate intocmi mai departe rapoarte ctre
manager, consiliul de administratie, sau catre comitetul director.



Orice angajat care prezintd cu buni credinta o problema legata de o posibila incalcare a
legii, regulamentelor sau politicii spitalului sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau
lipsit de etica, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare sau represalii.

6.2. Cum semnalim o problema legata de incilcarea normelor de conduita etica

Ideea prezentdrii unei probleme care vi preocupa nu consti in crearea de necazuri
unui coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlalti colegi sau a spitalului de pericolele
potentiale. In cazul in care nu semnalafi o problema cu implicatii pe linie de eticd, aceasta
poate genera inrdutitirea climatului de lucru, afectarea pozitiei spitalului nostru, pierderea
Increderii din partea pacientilor si a autoritdtilor.

Sesizarea unui incident de eticd poate fi facuti de citre:

a) pacient, apartindtor sau reprezentantul legal al acestuia;
b) personalul angajat al spitalului;
¢) oricare alta persoana interesatii.

Sesizdrile sunt adresate managerului unititii sanitare si se depun la registraturd sau
prin completarea formularului online aflat pe pagina web a unitdtii sanitare.

Fiecare sesizare primeste un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o
inainteazd. Numdr de inregistrare primeste si sesizarea electronicd.

Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pdastrata confidentiald, dacd
aceasta o solicitd.

Intocmirea de rapoarte false este interzisi si va fi sanctionatd.

Managerul poate transmite petitia Consiliului etic in vederea analizirii si emiterii unei rezolutii
in baza céreia se vor lua masurile ce se impun.
6.3. Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea Spitalului de Psihiatrie si Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri
trebuie sd respecte valorile si politicile institutiei si sd coordoneze activitatea institutiei in
conformitate cu acestea.

Managerul si persoancle in functii de conducere trebuie si fie model de comportament
etic si sd promoveze un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etici ale
spitalului s& fie cunoscute si respectate. Conform Legii 115/1996, cu modificérile ulterioare,
persoanele care detin functii de conducere au obligatia declararii averii si a intereselor Agentiei
Nationale de Integritate. De asemenea Conform Legii 251/2004 persoanele in functii de
conducere au obligatia de a declara si prezenta conducerii spitalului in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlul gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

In cadrul spitalului canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre management citre
angajati cét si dinspre angajati citre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere si
respect reciproc intre angajatii spitalului de la toate nivelurile ierarhice.

6.4. Riaspunderea

Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage riaspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
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6.5. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, persoanele responsabile desemnate in cadrul Spitalului de
Psihiatrie si Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri au obligatia de a asigura publicitatea
si de a afisa codul de conduiti la sediul spitalului, intr-un loc vizibil.

VII. CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALA conform Rezolutiei Consiliului Europei
2/1983

- Diagnosticul unei tulburari psihice va fi pus de psihiatri conform ICD 10 si in acord cu
standardele medicale acceptate la nivel curopean.

- Psihiatrul nu trebuie sa accepte sa consulte o persoana cu sau fara tulburari psihice daca
aceasta nu este informata despre calitatea de psihiatru si de scopul profesional al vizitei
sale, si nu trebuie sa accepte sa consulte o persoana cu sau fara tulburari psihice in locuri
care nu asigura prestarea actului medical, respectiv mijloace de transport in comun,
restaurant etc.

- Psihiatrii trebuie sa informeze persoanele cu tulburari psihice, membrii familiei( sau, in
lipsa acestora, persoanele desemnate legal sau conventional) despre procedurile
terapeutice, masurile de reabilitare si despre alternativele posibile.

- Psihiatrii, ca de alfel toti angajatii unitatii sanitare. trebuie sa inteleaga si sa accepte ca
persoancle cu tulburari psihice au aceleasi drepturi st libertati fundamentale ca toti ceilalti
membri ai societatii in care traiesc.

- Psihiatrii alaturi de ceilalti angajati ai unitatii sanitare trebuie sa participe activ la
protejarea persoanelor cu tulburari psihice impotriva exploatarii, abuzurilor fizice sau de
alt gen si impotriva tratamentului degradant.

- Psihiatrii trebuie sa refuze cooperarea cu un pacient sau cu o terta persoana care are o
actiune contra cunostintelor stiintifice sau principiilor etice.

- Psthiatrii nu trebuie sa foloseasca informatiile furnizate de pacient si nici ascendentul pe
care il ofera pozitia lor terapeutica in scopul influentarii deciziilor pe care le ia in afara
sferei de obiective a terapiei.

- Psihiatrii nu trebuie niciodata sa-si pastreze independenta deciziilor profesionale fata de
autoritatea de stat, de interesele politice, economice sau de alt gen in luarea unei decizii
fata de o persoana cu tulburari psihice sau fata de o persoana la care s-a stabilit absenta
unei tulburari pihice si care ar putea viola demnitatea sau drepturile omului.

- Psihiatrii trebuie sa stabileasca interventiile terapeutice care sunt cel mai putin restrictive
pentru libertatea persoanelor cu tulburari psihice.

Elaborat, Avizat,

Jr. Oprisan Ma el‘al (;‘g?tlela CONSILIUL ETIC

Conf. PV nr. %_?0_/ jg 03%8
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